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EDICTE
Per Decret d’Alcaldia de data 26 d’agost de 2022 ha estat aprovada la convocatoria i les bases

del procés de seleccié, mitjangant concurs oposicié , per cobrir en régim de funcionari interi,
una plaga de técnic/a mig d’intervencid .

El termini de presentacio de sol-licitud sera de 20 dies comptadors a partir de I'endema de la
publicacié del present edicte al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

ANNEX

BASES | CONVOCATORIA DEL PROCES DE SELECCIO, MITJANGANT CONCURS OPOSICIO, PER
COBRIR EN REGIM DE FUNCIONARI INTERI UNA PLACA DE TECNIC/A MITJA D’INTERVENCIO

Primera. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d’aquestes bases es regular el procés de seleccié, pel procediment de concurs
oposicid lliure, per la cobertura en regim de funcionari interi d’una placa de técnic/a mitja
d’Intervencio.

Les caracteristiques del lloc de treball son les seglients:

Denominacid: Técnic/a mitja

Regim juridic: Funcionari interi

Escala: Administracié General

Senescalat: Técnica

Grup de classificacié: A, Subgrup A2.

Nivell de complement de desti: 18
Complement especific: 1045,26 b/m
Jornada: Completa (37,50 hores setmanals)

Funcions principals del lloc de treball:

Exerceix les funcions d’estudi, gestid, impuls i tramitacié dins de I'ambit de la seva
competencia d’acord amb les directrius marcades, la normativa juridica i els criteris de gestio
que resultin recomanables per garantir I'eficacia, I'eficiencia, I'efectivitat i la qualitat; duu a
terme funcions de gestid administrativa, estudi i proposta, preparacié de normativa,
elaboracié d’informes i estudis, inspeccid, execucid, control, justificacid, seguiment i supervisié
d’expedients a nivell técnic mitja; controlar els ambits relacionats amb les materies que i
siguin assignades; oferir suport qualificat en les activitats i projectes que es desenvolupin, aixi
com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

Tasques especifiques:
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e Collaborar amb la interventora en I'aplicacié del control intern de I’Ajuntament
mitjangant I'exercici de la funcié interventora, en les seves modalitats de fiscalitzacid
previa i d’intervencid prévia, tant de les despeses com dels ingressos, en els termes
establerts en la normativa vigent.

e Col-laborar amb la interventora en I'aplicacié del control intern de I’Ajuntament
mitjangant I'exercici de control financer, en la modalitat de control permanent, en els
termes establerts a la normativa vigent.

e Col-laborar amb la interventora en I'emissié dels informes que es derivin del control

e Col-laborar amb la interventora en el control financer de les subvencions rebudes, aixi
com en el control financer dels perceptors de subvencions municipals, d’acord amb el
que estableix la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

e Actualitzacié de les dades de subvencions atorgades en els registres publics requerits
per la normativa vigent.

e Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans
i equips de proteccido posats a la seva disposicid, d'acord amb els procediments
establerts per la Corporacié i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos

e Vetllar pel compliment en el seu lloc de treball de la Llei de Proteccié de dades de
caracter personal.
e Suport i col-laboracié amb la interventora en I'exercici de les tasques propies del seu
lloc de treball:
o tramitacio dels expedients de modificaciéd del pressupost vigent i la seva
comptabilitzacio;
o seguiment de |'execucid pressupostaria, dels projectes amb finangament
afectat i la realitzacio de projeccions diverses;
o comptabilitzacié de les operacions derivades de I'execucié del pressupost de
despeses, d'ingressos i de les operacions no pressupostaries de la Corporacid;
o suport en el control i supervisié de la comptabilitat pressupostaria i financera;
o suport en la tramitacid dels expedients d’aprovacié de pressupost, d’aprovacié
de la liquidacié del pressupost i d’aprovacié del compte general de la
Corporacio;
o suport en les trameses d’informacié comptable i pressupostaria que s’hagin de
realitzar als organs de control externs, d’acord amb la normativa vigent;
o suport en I'elaboracid, implementacié i seguiment de Plans de Sanejament,
Plans d’Ajust i Plans Economics Financers que resultin preceptius d’acord amb
la normativa vigent;
o suport en l'analisi dels indicadors economics i pressupostaris (indicadors de
solvencia, regla de la despesa, estabilitat pressupostaria, deute public, etc);
o suport en I'analisi del calcul del cost dels serveis;
e Qualsevol altra funcid de naturalesa similar que li sigui atribuida.
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Segona. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per poder prendre part en el procés de seleccid és necessari que les persones aspirants
reuneixin el dia de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, les condicions
seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sens perjudici del que disposa I'article 57 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text refds de I'Estatut
basic de I'empleat public.

b) Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacié forcosa.

c) Estar en possessid d’alguna de les seglients titulacions: Diplomatura o Grau en Ciéencies
economiques i empresarials o titulacions que oficialment siguin equivalents. També
aquells que posseeixin la Llicenciatura o grau en Dret, Ciéncies Politiques,
Economiques o titulacions que oficialment siguin equivalents, si bé Unicament
computara als efectes de titulacié per a formar part del procés i no com a merits
addicionals. En el cas de titols equivalents o d’altres estats membres de la Unid
Europea, les persones aspirants hauran d’acreditar documentalment I'equivaléncia o el
reconeixement per |'estat espanyol.

d) No patir malaltia o defecte fisic que impedeixi el normal exercici de les funcions.

e) No haver estat separat/da i/o acomiadat/da, mitjancant expedient disciplinari, del
servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les Comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitat/da absolutament o
especialment per a I'ocupacié de carrecs publics per resolucié judicial o per a I'accés al
cos o escala de funcionaris.

f) No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat i d’incapacitat dels previstos
a la legislacié vigent en la materia.

g) Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.

h) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de la llengua catalana
orals i escrits (certificat nivell C1 de catala) o alguna de les titulacions equivalents
d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre.

En cas de no estar en possessio del nivell requerit, I'0Organ de seleccié acordara la
celebracié d’una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, i es qualificara
com a apte/a o no apte/a.

I. Comprovi l'autenticitat del document al web del Ajuntament

Tercera. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

La sol-licitud s’haura de formalitzar en model normalitzat, disponible a la pagina web de
I’Ajuntament (www.gualba.cat) o a les oficines municipals, i s’"haura de presentar al Registre
General de I'Ajuntament de forma telematica o presencialment, en el termini de 20 dies
naturals, comptats a partir de I'endema de la darrera publicacid de I'anunci de la convocatoria,
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Caldra adjuntar a la sol-licitud els documents seglients:

1) Fotocopia del DNI

2) Fotocopia titulacio exigida.

3) Fotocopia del certificat de nivell C1 de catala de la Direccié General de Politica
LingUistica o d’altre organisme que eximeixi de fer la prova, si s’escau.

1) Curriculum vitae.

2) Certificat de vida laboral.

3) Fotocopia dels documents i justificants oficials acreditatius dels merits al-legats. No es
valorara cap merit que no compti amb la deguda acreditacié. Tenir en compte les
consideracions de la setena base.
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que es publicara al Butllet{ Oficial de la Provincia de Barcelona. En el cas que el termini acabés
en dia inhabil, aquest quedaria prorrogat fins I'immediat habil segiient.

Les instancies també es poden presentar en la forma que determina I'article 16.4 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
En cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics o a les oficines de
Correus, s’haura de trametre per correu electronic (gualba@diba.cat), copia de la sol-licitud
degudament registrada o segellada.

La convocatoria i les bases també s’exposaran al tauler d’anuncis i a la pagina web de

Les persones aspirants hauran de fer constar en les sol-licituds que accepten aquestes bases i
que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides sempre a la data
d’acabament del termini per a la presentacid de sol-licituds, sens perjudici de la seva posterior
acreditacio en finalitzar el procés selectiu.

Quarta. CONSIDERACIONS SOBRE LA FORMA DE PRESENTACIO DELS DOCUMENTS

A les persones aspirants que superin la fase de oposicio se’ls requerira per tal que en el termini
de 5 dies habils presentin la documentacio justificativa dels merits al-legats per a la fase de
concurs. Caldra presentar la seglient:

Per tal d’acreditar correctament el temps treballat, ja sigui en I'ambit privat o en una
administracié publica, caldra que de la documentacié presentada es desprengui: data d’alta a
'empresa, data de baixa o bé certificat que encara es treballa, tipus d’activitat realitzada i
categoria professional.
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En el cas de treball autonom, s’haura d’acreditar mitjangant fotocopia de l'alta censal de
I"activitat i certificacié de cotitzacié al regim autonom.

Per I'acreditacié i valoracio dels cursos de formacio, caldra aportar fotocopia de la certificacié
expedida pel centre en la qual consti la denominacid del curs i la seva durada expressada en
hores lectives, i si es possible programa formatiu.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada.

Es tindran en compte els mérits que fossin justificable a la data de finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds per a participar en el procés selectiu.

Cinquena. ADMISSIO DE PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I’alcalde de la Corporacié dictara una
resolucié en el termini maxim d’un mes, en la qual es declarara aprovada provisionalment la
llista de persones admeses i excloses. Aquesta llista es publicara a la pagina web i al tauler
d’anuncis de I’Ajuntament.

A la mateixa resolucid, es determinara la constitucié dels organs de seleccio, el lloc, la data i
hora de comengament de les proves i I'ordre d’actuacid, si s’escau, dels aspirants.

Es disposara d’'un termini de 10 dies naturals per a esmenes i reclamacions. En cas de no
presentar-se al-legacions, la llista provisional esdevindra definitiva sense necessitat d’'un nou
acord.

Si hi haguessin reclamacions, seran estimades o desestimades mitjangant una nova resolucié
de l'alcalde que s’exposara i publicara o notificara, d’acord amb el mateix procediment seguit
anteriorment en la resolucié d’aprovacié provisional. Un cop iniciat el concurs oposicid, la
resta d’anuncis necessaris es publicaran Unicament en el tauler d’edictes de la corporacié i la
pagina web.

Sisena. TRIBUNAL QUALIFICADOR

D’acord amb I'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el Text Refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, I'organ de seleccié sera col-legiat, sense
que pugui comptar entre els seus membres personal d’eleccié o de designacié politica, ni
personal interi o eventual, i estara format per personal de I’Ajuntament de Gualba i/o d’altres
Ajuntaments o Organismes Publics.

El Tribunal qualificador sera d’'un minim de tres membres i tindra la seglient composicio:

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document al web del Ajuntament

de Gualba (https://gualba.vallesoriental.cat/OAC/ValidarDoc.jsp). Utilitzi el "Codi per a la validacié" que apareix a la capcalera.
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e President: un funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de I’Ajuntament de Gualba o
d’un altre ajuntament.

e Vocals: seran funcionaris de carrera o personal laboral fix de les Administracions Publiques
que compleixin els requisits de professionalitat i d’'imparcialitat per poder formar part d’un
organ de seleccid. Dels vocals designats almenys un ho sera a proposta de I’Escola
d’Administracié Publica de Catalunya.

La Secretaria del Tribunal podra recaure en un dels membres del Tribunal o en un funcionari
de I’Ajuntament, en aquest darrer suposit actuara amb veu pero sense vot.

El Tribunal restara integrat, a més, per les persones suplents respectives que seran designades
conjuntament amb les titulars.

El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques d’assessors especialitzats per a
totes o algunes de les proves. Aquests es limitaran a valorar les proves i els merits
corresponents a les seves especialitats técniques i col-laboraran amb I'organ de seleccio
basant-se exclusivament en aquestes especialitats.

La composicié del Tribunal s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i totes les persones membres
vocals han de tenir una titulacio igual o superior a I'exigida per a I'accés a la senescalat del lloc
El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense |'assisténcia de la majoria absoluta dels seus
membres, siguin titulars o suplents.
La participacid en el tribunal qualificador dona lloc a la indemnitzacidé en concepte
d’assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre

indemnitzacions per rad del servei.

L'abstencid i la recusacié dels membres del Tribunal s’han d’ajustar al que preveuen els articles
23124 de la Llei 40/2015, d’'1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

L’Organ técnic de valoraci6 amb aquesta finalitat es constituira i iniciara la realitzacié del
procés de seleccid de les persones candidates com s’indica tot seguit:

El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs oposicié i constara de les fases
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Primer exercici: Prova teorica (maxim 10 punts).

Segon exercici: Prova practica (maxim 10 punts).

La referida acreditacié caldra:
a) Adjuntar-la a la sollicitud. No es tindra en compte la simple al-legacié d’estar en
possessié de diploma o certificat.

b) En el suposit de que es tracti d’aspirants que no tenen un diploma, certificat o titol
especific, perd que acrediten haver cursat educacid primaria i/o secundaria,
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Obligatori i eliminatori. Coneixements teodrics. Consistira en respondre per escrit, en un
periode maxim d’una hora, un questionari de 40 preguntes tipo test amb una Unica resposta
correcte, sobre el contingut del programa de temes que figuren a I'annex.

Es podran preveure 3 preguntes addicionals de reserva que seran valorades en el cas que
s’anul-li alguna de les 40 anteriors.
Es qualificara amb 0,25 punts cada resposta correcta i amb -0,1 punts cada resposta incorrecta.
Les preguntes sense resposta o amb més d’una resposta per part de les persones aspirants no
seran tingudes en compte.
En cas que s’acordés I'anul-lacié d’alguna pregunta per incorreccié en el seu plantejament,
incorreccio de totes les respostes plantejades o correccié de més d’una s’incloura, als efectes
del calcul de la qualificacid resultant, la primera de les preguntes de reserva i aixi
successivament. La qualificacié de I'exercici sera de 0 a 10 punts.

Aquesta prova té caracter eliminatori. La puntuacié minima per superar-la és de 5 punts.

Consistira a resoldre per escrit, en un periode de temps a concretar, un o varis suposits
practics determinats previament per I'0rgan de seleccid, relacionats amb les funcions propies
de la plaga a cobrir. Després, es podra demanar a la persona aspirant que llegeixi la resolucié
de I'exercici davant I'organ de seleccid, el qual li podra formular les preguntes que consideri

Aquesta prova té caracter eliminatori. La puntuacié minima per superar-la és de 5 punts.
Tercer exercici: Prova de catala. De caracter obligatori i eliminatori.

Consisteix en la realitzacié d’exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua
catalana i, si s’escau, en la realitzacié d’una entrevista amb una persona experta que permeti
valorar-ne els coneixements orals. Queden exempts de realitzar aquesta prova les persones
aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de presentacié de les sol-licituds,
posseir el certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) de la Direccié General de Politica
Linglistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.
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batxillerat, ESO, EGB, BUP, FP1 i/o FP2 en els suposits que aquests cursos equivalen al
coneixement dels nivells requerits en aquestes bases de la convocatoria, caldra
necessariament, que a la sol-licitud adjuntin un certificat expedit per un institut
d’educacid secundaria public que acrediti els requisits esmentats.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que, en
algun procés de seleccid per a I'accés a la condicié d’empleat public, hagin superat una prova o
un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que s’hi
esmenta, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
tecniques especialitzades en normalitzacid lingistica.

Aquesta prova es puntuara d’apte/a o no apte/a. Sera eliminada la persona aspirant que
resulti no apta.

Fase de concurs
El Tribunal Qualificador valorara els merits al-legats i degudament justificats per les persones
aspirants, conforme el barem seglient i sempre sobre la documentacié acreditativa aportada

dins el termini de presentacid de sollicituds:

1. Experiéncia professional (maxim 18 punts):

1.1 Experiéncia professional en I'administracié local, exercint les funcions equivalents a les de
la plaga convocada, del subgrup A2 o equivalent: 0,20 punts per mes treballat (30 dies),
fins a un maxim de 15 punts.

1.2 Experiencia professional en I'administracié local, exercint les funcions equivalents a les de
la plaga convocada, del subgrup Al o equivalent: 0,30 punts per mes treballat (30 dies),
fins a un maxim de 15 punts

1.3 Experiéncia professional, en altres administracions publiques o empresa privada, exercint
funcions equivalents a les de la plaga convocada, del subgrup Al o A2: 0,20 per mes
treballat, fins a un maxim de 3 punts.

L’experiéncia professional s’haura d’acreditar en un document en el que constin clarament les
funcions realitzades, el temps de la seva prestacid, vincla contractual, categoria laboral. En cas
de prestacid de serveis a les administracions publiques caldra presentar el certificat de serveis
prestats corresponent.

2. Formacid (maxim 12 punts):
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2.1.Per estar en possessié de titulacié de mestratge i/o postgrau, fins a un maxim de 4
punts, d’acord amb el segiient barem:
- Relacionada amb les funcions propies de la plaga que es convoca:
Per mestratge: 2 punts.
Per postgraus de més de 80 hores: 1 punt.
- D’interes per a I’Administracié publica pero no directament relacionats amb el lloc de

Per mestratges: 1 punt.
Per postgraus de més de 80 hores: 0,3 punts.

2.2.Formacio i perfeccionament: Es valorara I'assisténcia a cursos, jornades i seminaris de
formacio, d’especialitzacio o de perfeccionament, amb certificat de participacié o
assisténcia i aprofitament, de durada igual o superior a 10 hores, impartits per
organismes oficials sobre materies relacionades amb les funcions propies de la plaga
que es convoca, fins a un maxim de 4 punts i d’acord amb el seglient barem:

- Per cursos de durada de 10 a 19 hores: 0,10 punts.

- Per cursos de durada de 20 a 39 hores: 0,20 punts.

- Per cursos de durada de 40 a 79 hores: 0,35 punts.

- Per cursos de durada igual o superior a 80 hores: 0,50 punts.

Només es tindran en compte els cursos realitzats els darrers 10 anys.

2.3.Competencies en tecnologies i comunicacié (ACTIC). Es valorara estar en possessié del
certificat basic o mitja d’acreditacié de competéncies en matéria de societat de la
informacié de la Generalitat de Catalunya, fins un maxim d’l punt, segons la
distribucié segiient:
- Certificat de nivell basic: 0,50 punts.
- Certificat de nivell mitja o superior: 1 punt.

2.4.Formacié superior en coneixement de la llengua catalana: Disposar del certificat de
nivell C2 o superior de llengua catalana: 2 punts.

2.5.Altres merits: elaboracié d’articles doctrinals, realitzacié d’activitats formatives en el
sector public, docéncia o impartir cursos i conferencies, fins a un maxim d’1 punt.

Les activitats docents o formatives s’acreditaran mitjangant els respectius certificats, fent
constar el centre emissor dels mateixos, la duracié en hores, la materia i, en general,
qualsevol altra circumstancia acreditativa de la seva realitzacié efectiva. Per I'elaboracid
d’articles doctrinals sera valida I'aportacié d’una copia publicada que n’acrediti I'autor.
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L'organ tecnic de valoracié realitzara I'avaluacié de les persones aspirants establint la
classificacié definitiva que s’obtindra de la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt
de les valoracions, i elevara a I'alcaldia, juntament amb I’Acta, la llista de les persones aspirants
classificades de major a menor puntuacio o la proposta per declarar deserta la convocatoria si
consideres que cap d’elles assoleix el nivell adient per al desenvolupament del lloc de treball

La persona aspirant proposada per a la contractacié temporal haura de presentar a la
secretaria de la corporacio, en el termini de 5 dies naturals a comptar del dia segiient de la
publicacié al Tauler d’anuncis i al web de I’Ajuntament, els documents acreditatius del
compliment dels requisits exigits a la convocatoria.

Llevat de forca major impeditiva lliurament apreciada per I'6rgan técnic de valoracio, cas de no
presentar en termini la documentacid o resultar d’aquesta que no reuneix qualsevol dels
requisits exigits, la persona aspirant proposada decaura en tots els seus drets al nomenament i
derivats de la superacié del procés de seleccid, sens perjudici de les possibles responsabilitats
penals en les quals hagi pogut eventualment incorrer, per a I'esbrinament de les quals I'organ
técnic deduira testimoni i donara trasllat.

Un cop finalitzat el procés selectiu, el tribunal qualificador elevara a I’Alcaldia la proposta amb
la llista de les persones que han aprovat el procés selectiu, en una relacié ordenada segons la
puntuacidé total obtinguda per tal que I'Alcaldia, mitjangant resolucid, aprovi la llista de
persones per estricte ordre de puntuacid.

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc a la puntuacié obtinguda en la fase

Es publicara el corresponent anunci al tauler d’edictes i a la pagina web de I’Ajuntament, als
efectes de considerar-se notificada aquesta resolucié a totes les persones interessades.

El nomenament tindra un periode de prova de 6 mesos, sota la direccid de la persona
responsable del servei que es designi, i tindra la consideracié de fase final del procés selectiu.
L'dltim dia de prova, el/la responsable haura d’emetre un informe sobre les tasques
realitzades i haura d’indicar si s’ha superat de forma satisfactoria. La persona aspirant que no
superi satisfactoriament el periode de prova restara separada del procés selectiu i declarada
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no apta, podent-se nomenar la segilient persona aspirant de la Ilista, sempre que aquesta hagi
superat tot el procés de seleccid.

Dotzena. CESSAMENT

La persona funcionaria nomenada interinament cessara per qualsevol de les causes
enumerades a l'article 7 del Reglament de personal, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals, aixi com en el
moment de la presa de possessid del funcionari de carrera que en surti del procés selectiu que
correspongui.

Tretzena. NOTIFICACIONS PER MITJANS ELECTRONICS

Totes les notificacions relatives a aquest procés selectiu, es realitzaran per mitjans electronics
al correu indicat per les persones aspirants en la corresponent instancia de sol-licitud de
participacio en el procés.

Catorzena. PROTECCIO DE DADES

Les persones aspirants presentades al procés de seleccid donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part a la
convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés selectiu, d’acord amb la normativa
vigent i, especialment, amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6 de dades i
garantia dels Drets digitals.

Quinzena. DISPOSICIONS FINALS
Primera. En tot allo no previst en aquestes bases, s’aplicara la normativa segiient:

a) Llei30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica.

b) Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Regim Local.

c) Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comud de les
Administracions Publiques.

d) Llei40/2015, d'1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

e) Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refds de les
disposicions legals vigents en materia de Regim Local.

f) Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text Refds de la Llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

g) Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
municipal i de Regim local de Catalunya.
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ANNEX TEMARI

TEMARI GENERAL

I. Comprovi l'autenticitat del document al web del Ajuntament
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h) Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de Funcio

i) Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals.
j) Resta de normes i disposicions complementaries i concordants d’aplicacio.

El Tribunal queda facultat per a resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon desenvolupament del procediment en allo de la seva competéncia i que
no estigui previst en aquestes bases.

Contra els actes i resolucions de |'alcaldia, es pot interposar potestativament, recurs de
reposicio davant I'alcalde/essa de la corporacid, dins del termini d’'un mes, comptat a partir del
dia seglient al de la seva publicacid, o directament, recurs contencids administratiu davant el
Jutjat Contencidés Administratiu, dins del termini de dos mesos comptats a partir del dia
seglient a aquell en que tingui lloc la publicacié d’aquest acte.

1. La Constitucid Espanyola de 1978. Els drets i deures fonamentals dels espanyols.
Organitzacio territorial de I'Estat. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya.

2. La Generalitat de Catalunya i els seus organs de govern. Diputacions. Comarques.
Tipologia de les entitats locals.

3. El régim local espanyol. El municipi: concepte i elements. Legislacié basica i legislacio
autonomica.

4. Els municipis de régim comi. Organs necessaris i organs complementaris.
Competencies dels diferents organs i el seu funcionament. Entitats d’ambit territorial
inferior al municipi.

5. Submissié de I’Administracid a la llei i al dret. Fonts del dret public. La llei: classes de

lleis. El reglament: les seves classes.

Serveis publics locals. Formes de gestid.

Els bens de les entitats locals. Classes de bens.

Potestat reglamentaria a I'ambit local: ordenances, reglaments i bans.

L'acte administratiu. Concepte. Elements. Actes nuls i anul-lables. Procediment

administratiu. Fases. Comput de terminis. Revisid dels actes administratius: d’ofici i en

via de recurs administratiu. Recurs contencids administratiu.
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contractacio.
d’adjudicacié dels contractes del sector public. Perfeccionament i formalitzacio.
Execucid i modificacid. Prerrogatives de I’Administracid. Extincid del contracte. La
cessid i la subcontractacié.
12. La potestat sancionadora. Principis de I'exercici de la potestat sancionadora. El
sancionador i les seves garanties.
administratives. La potestat sancionadora local. La responsabilitat de I’Administracio
publica: caracteristiques. Els pressuposits de la responsabilitat. Danys rescabalables.
L’accio i el procediment administratiu en matéria de responsabilitat. Procediment
general i procediment abreujat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i del
personal al servei de les Administracions Publiques.
13. El patrimoni de les Administracions Publiques: tipologia. El domini public, concepte,
naturalesa i elements. Régim juridic del domini public. Réegim de les autoritzacions i
concessions demanials. El patrimoni privat de les Administracions Publiques. Regim
juridic. Potestats de I’Administracié i regim d’adquisicid, Us i alienacié. La cessio de
béns i drets patrimonials.
14. La proteccié de dades de caracter personal. Régim juridic: la Llei Organica 3/2018, de
proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals. Obligacions de publicitat
derivades de la Llei 19/2013 i de la Llei 19/2014 de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern.

procediment
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10. Els contractes del sector public: objecte i ambit d’aplicacié. Tipus de contractes. Régim
juridic dels contractes administratius i dels contractes privats. Els principis generals de
la contractacié del sector public. El régim d’invalidesa dels contractes.

11. Preparacio dels contractes. El preu, el valor estimat i el pressupost base de licitacié. La
revisié de preus. Garanties en la contractacié del sector public. Classes d’expedients de

Procediments i formes d’adjudicacio dels contractes. Criteris

Mesures sancionadores

1. El marc juridic de les Hisendes Locals. Especial referencia a: Reial Decret Legislatiu
2/004, de 5 de marg, pel que s’aprova el text refés de la Llei reguladora de les hisendes
locals; Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril, pel que es desenvolupa el Capitol primer
del Titol sisé de la Llei 39/1998: Llei 2/2002, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostaria i
sostenibilitat financera; Llei 58/2003, de 17 de desembre, general tributaria; Reial
Decret 939/2005, de 29 de juliol, per que s’aprova el Reglament General de
Recaptacio.

2. El marc juridic del control intern. Especial referéncia al Reial Decret 424/2017, de 28
d’abril, pel que s’aprova el regim juridic del control intern en les entitats del Sector
Public Local.

3. El Pressupost General de les Entitats Locals: concepte i contingut. Les bases d’execucié
del pressupost. Els annexos al Pressupost General. L’elaboracié i aprovacié del
Pressupost General. La prorroga pressupostaria.
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4. L'estructura pressupostaria. Els crédits del pressupost de despeses: delimitacio,
situacio, nivells de vinculacid juridica. Les modificacions de crédit: classes, concepte,
finangament i tramitacid.

5. L’execucié del pressupost de despeses i d’ingressos: les seves fases. Competéencia en
materia d’ordenacié de pagaments. Els pagaments a justificar. Les bestretes de caixa
fixa. Les despeses de caracter plurianual. La tramitacié anticipada de despeses.

6. Els projectes de despesa. Les despeses amb finangament afectat: especial referéncia a
les desviacions de finangament. Control i comptabilitzacié.

7. La liquidacié del pressupost. Tramitacid. Els romanents de credit. El resultat
pressupostari: concepte, calcul i ajustos. El romanent de tresoreria: concepte i calcul.
Analisis del romanent de tresoreria per a despeses amb finangament afectat i del
romanent de tresoreria per a despeses generals. La consolidacio pressupostaria.

8. Estabilitat pressupostaria, regla de la despesa i sostenibilitat financera. Principis
generals. Objectius per a les corporacions locals: establiment, calcul i conseqliéncies
associades al seu incompliment. Els plans economics financers: contingut, tramitacio i
seguiment. Els ajustaments del SEC’95. Tipus i calcul dels ajustaments en I’estabilitat
pressupostaria i en la regla de la despesa. El desti del superavit pressupostari.

9. Indicadors de solvéncia de les Entitats Locals: identificacié i calcul. Conseqliéncies del
seu incompliment. Els plans de sanejament financer: contingut, tramitacio i seguiment.
Subministrament d’informacio financera de les Entitats Locals.

10. La comptabilitat de les Entitats Locals: els models normal, simplificat i basic. Les
instruccions dels models normal i simplificat de la comptabilitat local: estructura i
contingut. El Pla General de Comptabilitat Pudblica adaptat a les Entitats Locals.
Estructura. Principis comptables publics.

11. El Compte General de les Entitats Locals: contingut, formacio, aprovacio i retiment. La
memoria. El balang de situacié i el compte de resultats economic patrimonial. L'estat
de flux d’efectiu. L’estat de canvis del patrimoni net.

12. Finalitats de la comptabilitat publica. Informacié a subministrar al Ple, als organs de
gestid, als organs de control intern i a altres Administracions Publiques.

13. Analisis dels estats financers: analisis patrimonial i analisis financera. Relacions i
correspondéncies entre la comptabilitat pressupostaria i la comptabilitat financera.

14. Comptabilitat analitica. Els costos historics. Esquema comptable de la formacié de
costos. Costos estimats. Procediments comptables i comptes d’ajust. Costos
estandard. Significat i qualificacié de les desviacions. Diferéncies entre costos
pressupost i costos estandard.

15. Ll'inventari de béns. Classificacio de béns. Contingut de l'inventari i I'aprovacié. El
patrimoni public del sol. Linventari consolidat. Actualitzacié de [Iinventari.
Correspondéncia entre I'inventari i I'immobilitzat.

16. El procediment de tramitacié de factures. El punt general d’entrada de factures
electroniques, auditoria de sistemes amb relacio al punt general d’entrada de factures.
Informes de I'0rgan de control intern.
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17. Les societat mercantils publiques. Constitucié. Control. Rendicié de comptes. Les
Fundacions: regim juridic. Els Consorcis.

18. Marc integrat de control intern (COSO). Concepte de control intern, i la seva
aplicabilitat al sector public. El control intern de I’activitat econdmic-financera de les
Entitats Locals.

19. La funcid interventora: fases i contingut. Procediment de I’exercici de la funcid
interventora sobre els drets i ingressos: fiscalitzacid prévia o control posterior.
L’exercici de la funcid interventora sobre despeses i pagaments. Régim de fiscalitzacio i
intervencio limitada prévia de requisits basics. La fiscalitzacié previa plena.

20. Les objeccions i les observacions complementaries i la resolucié de discrepancies.
Omissid de la funcié interventora.

21. Els reconeixements extrajudicials de credits. Regulacié. Concepte. Tramitacid i organ
competent per la seva aprovacid. Procediment de comptabilitzacié. Informacié als
organs de control externs.

22. El control financer. Modalitats: El control permanent i I'auditoria publica. El control
d’eficacia. Modalitats d’auditoria publica. Ens obligats. Finalitats i objecte. El resultat
del control financer. Emissié d’informes: tipus d’informes i destinataris. El Pla anual de
control financer. El Pla d’accié.

23. El control extern de I'activitat de I'activitat economica-financera del sector public local.
La fiscalitzacio de les entitats locals pel Tribunal de Comptes i els organs del control
extern de les Comunitats Autonomes. Les relacions del Tribunal de Comptes i els
organs de control extern de les Comunitats Autonomes.

24. La responsabilitat comptable: concepte i regim juridic. El caracter objectiu de la
responsabilitat comptable. Suposits basics de responsabilitat comptable.
Compatibilitat amb altres responsabilitats. Els subjectes dels procediments de
responsabilitat comptable.

25. Les formes de gestid dels serveis publics locals. Analisis dels costos dels serveis. El cost
efectiu dels serveis. El control d’eficacia. Indicadors de gestid. Especial referéencia a les
concessions: terminis i amortitzacid de les inversions.

26. Els recursos de les Hisendes Locals. Ingressos de dret public i de dret privat. Els tributs
locals: concepte, tipus i principis.

27. La imposicid i ordenacio de tributs. La potestat reglamentaria de les Entitats Locals en
mateéria tributaria: contingut de les ordenances fiscals, tramitacié i regim d’impugnacié
dels actes d’imposicié i ordenacid de tributs. L’establiment de recursos no tributaris.

28. Taxes. Tipologia de fets imposables. Suposits de no-subjeccié i exempcid. Subjectes
passius. Quota tributaria. Meritacid. Gestid. Els preus publics. Concepte i distincié amb
les taxes. Import. Cobrament. Fixacié. Especial referéncia a I'informe técnic- economic.

29. l'impost sobre Béns Immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu.
Exempcions i bonificacions. Base imposable. Base liquidable. Quota, meritament i
periode impositiu. Gestié cadastral. Gestid tributaria. Inspeccid cadastral.
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30. L'impost sobre activitats econdmiques. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu.
Exempcions. Quota: les tarifes. Meritament i periode impositiu. Gestid censal i gestié
tributaria. El recarrec provincial.

31. l'impost sobre vehicles de tracci6 mecanica. Naturalesa i fet imposable. Subjecte
passiu. Base imposable, quota i meritament. Gestid.

32. L'impost sobre construccions instal-lacions i obres. Naturalesa i fet imposable. Subjecte
passiu. Base imposable, quota i meritament. Gestid.

33. Ll'impost sobre I'increment del valor dels terrenys de naturalesa urbana. Naturalesa i
fet imposable. Subjecte passiu. Base imposable, quota i meritament. Gestié.

34. l'impost sobre el valor afegit. Naturalesa i ambit d’aplicacié. Fet imposable.
Meritament. Exempcions. Subjectes passius i responsables: les seves obligacions. Base
imposable. Tipus de gravamen. La regla de la prorrata. Deduccions i devolucions.
Regims especials. Gestio de I'impost.

35. Les contribucions especials. Fet imposable. Base imposable. Quota i meritacid.
Imposicid i ordenacid. Bestreta i ajornament de quotes. Quotes urbanistiques.
Principals diferéncies. Les quotes urbanistiques i I'lVA. T

36. La tresoreria de les Entitats Locals. Régim juridic. El principi d’unitat de caixa. Funcions
de la tresoreria. Organitzacio. Situacié dels fons: la caixa i els comptes bancaris. El
compliment del termini en els pagaments: el periode mig de pagament. L’estat de
conciliacid.

37. La gestid, liquidacid i recaptacid dels recursos de les Hisendes Locals. La devolucid
d’ingressos indeguts. El procediment de recaptacié en periode voluntari i en periode
executiu. La recaptacié de deutes de venciment periodic i notificacié col-lectiva.

38. L’extincio de I'obligacio tributaria. La realitzacié de pagaments: prelacid, procediments,
mitjans de pagament i efectes. La imputacié de pagaments. Conseqiliéncies de la falta
de pagament i consignacio. Altres maneres d’extincié: la prescripcid, la compensacid,
la condonacid i la insolvencia. El procediment de constrenyiment: tramitacid i fases del
procediment. Suspensid del procediment. Execucié de garanties. L'embargament de
béns.

39. La revisidé en via administrativa dels actes de gestid tributaria dictats per les Entitats
Locals. Procediments especials de revisid. El recurs de reposicid. Les reclamacions
economica-administratives. La gestid i recaptacio de recursos pel compte d’altres ens
publics.

40. La planificacié financera. El pla de tresoreria i el pla de disposicio de fons. La
rendibilitat dels excedents de tresoreria. Les operacions de tresoreria. El risc dels tipus
d’interes i de canvi en les operacions financeres. El principi de prudéncia financera de
les Entitats Locals.

41. El credit local. Tipus d’operacions de crédit. Métodes d’amortitzacié. Calcul de les
quotes d’amortitzacio i d’interessos i la seva comptabilitzacid.

42. Concepte i calcul de I'anualitat teorica de I'amortitzacid. Calcul de ratio legal deute viu.
Limits legals. Concepte i calcul de les ratios financeres: ratio de capacitat de retorn,
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amortitzacid anual; ratio de capacitat de retorn, deute viu; ratio de romanent de
tresoreria.

43. Naturalesa juridica dels contractes de préstecs: tramitacid. Les operacions de credit a
llarg termini: finalitat i duracid, competéncia i limits i requisits per a la concertacid
d’operacions. Les operacions de crédit a curt termini: requisits i condicions. La
concessio d’avals per les Entitats Locals.

44. |’activitat subvencional de les Administracions Publiques. Procediments de concessid i
gestid de subvencions. Les bases reguladores de les subvencions. La justificacié de les
subvencions. Reintegrament de subvencions. Infraccions administratives en materia de
subvencions. La publicitat de les subvencions. La Base de Dades Nacional de
Subvencions. Finalitats, informacié, obligats a subministrar informacio.

45. Procediment de gestio pressupostaria de les subvencions. Especialitats de les
subvencions directes. La comptabilitzacié de les subvencions atorgades i concedides
d’acord amb les instruccions de comptabilitat local. Informacié a la Memoria. El
Control financer de les subvencions.

46. El personal al servei de les Entitats Locals: Classes i régim juridic. Els instruments
d’organitzacié de personal: plantilles i relacions de llocs de treball. Els instruments
reguladors dels recursos humans: la oferta d’ocupacid, els plans d’ocupacid i altres
sistemes de racionalitzacio. L'accés dels empleats locals: sistemes de seleccid i
provisio.

47. El régim de la Seguretat Social. Entitats gestores i serveis comuns. Régim general i
régims especials. Accié protectora del régim general. Les nomines dels empleats
publics. Conceptes retributius dels funcionaris publics: sou base i complements. Els
triennis i les pagues extraordinaries. Calcul de les nomines del personal laboral i
funcionari i la seva comptabilitzacié. Els convenis col-lectius.

48. Els convenis a I’Administracié Local. Regulacié juridica. Naturalesa. Limits i continguts.
Tipologia. Procediment d’aprovacio.

L’alcalde
Marc Uriach Cortinas
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