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EDICTE

La Junta de Govern de I'Ajuntament de Gualba el 17 de maig de 2022 ha aprovat la
convocatoria i les bases del procés de seleccid, mitjancant concurs oposicid, per cobrir en
régim de laboral, una placa de conserge.

El termini de presentacié de sol-licitud sera de 20 dies habils i comencaran a comptar a partir
de I'’endema de la publicacié del present edicte al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

ANNEX

BASES | CONVOCATORIA DEL PROCES DE SELECCIO, MITJANGANT CONCURS OPOSICIO, PER
COBRIR EN REGIM LABORAL, UNA PLACA DE CONSERGE

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquestes bases tenen per objecte regular el procés de seleccid, pel procediment de concurs
oposicid lliure, per la cobertura en regim laboral d’una placa de conserge

Les caracteristiques del lloc de treball sén les seglients:

Denominacié: Conserge

Regim juridic: Laboral interi

Grup: AP

Sou: 612,59€

Complement de lloc: 236,19€
Complement especific: 512,68€ b/m
Sistema selectiu: concurs oposicié

Torn: lliure

Numero de places: 1

Jornada: completa (37,50 hores setmanals)

Les funcions atribuides a aquesta categoria de treball, a mode orientatiu, i sense que tinguin
caracter limitador, seran:

-Atendre al public personalment i telefonicament en tot alld que sigui de la seva competeéencia
derivant a altres serveis o administracions en cas necessari

- Vigilar els diferents punts de les instal-lacions i custodiar els seus equipaments i material

- Encarregar-se de l'obertura i tancament de les instal-lacions, aixi com de la custodia de les
seves claus

- Vetllar pel compliment per part dels usuaris de la normativa vigent i els reglaments interns de
les diferents instal-lacions
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- Fer el seguiment del material utilitzat pels usuaris de les instal-lacions, comprovar el seu
estat, reposant si cal

- Realitzar tasques de neteja de les instal-lacions (escombrar i netejar magatzemes, sales, etc.),
dels espais exteriors i de les canals.

- Realitzar trasllats de material i mobiliari, aixi com tasques senzilles de manteniment,
conservacié i reparacié d’instal-lacions i equipaments, com ara arreglar penjadors, canviar
bombetes i fluorescents, muntar mobiliari i accessoris, etc

- Tenir cura del manteniment d’elements com la calefaccid, instal-lacions eléctriques, de gas,
etc. i informar els responsables del seu manteniment de les anomalies detectades

- Donar suport a I'organitzacid d’activitats habituals o extraordinaries realitzades pel centre

- Recollir i distribuir documentacié i correspondeéncia interna

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en materia de prevencio de riscos laborals

- Tasques fora del horari escolar i el calendari escolar

- 1, en general, altres funcions de caracter similar que li siguin assignades

2. PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA

El contingut integre d’aquestes bases es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona i al tauler electronic d’edictes de I’Ajuntament de Gualba, disponible a la seu
electronica (https://www.gualba.cat/), aixi com a la pagina web de I’Ajuntament.

Les publicacions successives dels actes de tramit d’aquesta convocatoria (llistes d’aspirants
admesos i exclosos, data de les proves de seleccid, resolucions del tribunal qualificador i
resultats definitius) es publicaran exclusivament al tauler electronic d’edictes, disponible a la
seu electronica de I'Ajuntament de Gualba (https://www.gualba.cat/), i aquesta publicacié
tindra els efectes de la notificacid.

3. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per poder participar en el procés de seleccid es necessari que les persones aspirants reuneixin
el dia de la finalitzacid del termini de presentacié de sol-licituds, les condicions seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sens perjudici del que disposa l'article 57 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text refds de I'Estatut
basic de 'empleat public.

b) Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacié forcosa.

c) Estar en possessié en la data que finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds, del
titol de graduat escolar o equivalent, o equivalent. Per a les titulacions obtingudes a
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I'estranger es requerira aportar certificat d’equivaléncia o d’homologacié de
conformitat amb el que estableix la normativa sobre aquesta materia.

d) Tenir capacitat funcional per a I'exercici de la placa convocada. En cas de discapacitat
oficialment reconeguda, els aspirants hauran d’acreditar la compatibilitat amb les
funcions propies del lloc de treball.

e) No haver estat separat/da i/o acomiadat/da, mitjancant expedient disciplinari, del
servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autobnomes, ni trobar-se inhabilitat/da absolutament o
especialment per a I'ocupacié de carrecs publics per resolucid judicial o per a I'accés al
cos o escala de funcionaris.

f) No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat i d’incapacitat dels previstos
a la legislacié vigent en la matéria.

g) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de la llengua catalana

orals i escrits (certificat nivell B1 de catala) o alguna de les titulacions equivalents
d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre.
En cas de no estar en possessid del nivell requerit, I'0rgan de seleccié acordara la
celebracié d’una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, i es qualificara
com a apte/a o no apte/a i quedaran eliminats del procés els aspirants que rebin la
qualificacio de no apte/a.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

La sol-licitud s’haura de formalitzar en model normalitzat, disponible a la pagina web de
I’Ajuntament (https://www.gualba.cat/) o a les oficines municipals, i s’haura de presentar al
Registre General de I’Ajuntament de forma telematica o presencialment, en el termini de 20
dies naturals, comptats a partir de I'endema de la darrera publicacid de I'anunci de la
convocatoria, que es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. En el cas que el
termini acabés en dia inhabil, aquest quedaria prorrogat fins I'immediat habil segiient.

Les instancies també es poden presentar en la forma que determina l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
En cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics o a les oficines de
Correus, s’haura de trametre per correu electronic (gualba@diba.cat), copia de la sol-licitud
degudament registrada o segellada.

Les persones aspirants hauran de fer constar en les sol-licituds que accepten aquestes bases i
que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides sempre a la data
d’acabament del termini per a la presentacid de sol-licituds, sens perjudici de la seva posterior
acreditacié en finalitzar el procés selectiu.

Caldra adjuntar a la sol-licitud els documents seglients:
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1) Fotocopia del document nacional d’identitat o de la nacionalitat que es tingui.

2) Fotocopia de la titulacio exigida per participar a la convocatoria.

3) Fotocopia del certificat de nivell B1 de catala de la Direccid General de Politica
Linglistica o d’altre organisme que eximeixi de fer la prova, si s’escau.

La documentacid acreditativa dels merits de la fase de concurs no ha de ser presentada pels
aspirants en el moment de fer la sol-licitud de participacid en la convocatoria, ja que s’obrira
posteriorment un termini per presentar aquesta documentacid, només per als aspirants que
hagin superat la fase d’oposicid.

Amb la formalitzacié i la presentacido de la sol-licitud, I'aspirant dona el consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per la resta de la tramitacid del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent
i, especialment, amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de dades i
garantia dels Drets digitals. Aixi mateix, I'aspirant dona el seu consentiment a la publicacié de
la seves dades al portal de transparéncia de I’Ajuntament de Gualba, d’acord amb I'article
9.1.g) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i
bon govern.

5. CONSIDERACIONS SOBRE LA FORMA DE PRESENTACIO DELS DOCUMENTS

A les persones aspirants que superin la fase de oposicié se’ls requerira per tal que en el termini
de 5 dies habils presentin la documentacié justificativa dels mérits al-legats per a la fase de
concurs. Caldra presentar la seglient documentacio:

1) Curriculum vitae.

2) Certificat de vida laboral.

3) Fotocopia dels documents i justificants oficials acreditatius dels meérits al-legats. No es
valorara cap merit que no compti amb la deguda acreditacié. S’ha de tenir en compte
les consideracions de la base vuitena d’aquesta convocatoria.

Per tal d’acreditar correctament el temps treballat, ja sigui en I'ambit privat o en una
administracié publica, caldra que de la documentacié presentada es desprengui: data d’alta a
I'empresa, data de baixa o bé certificat que encara es treballa, tipus d’activitat realitzada i
categoria professional.

En el cas de treball autonom, s’haura d’acreditar mitjancant fotocopia de I'alta censal de
I'activitat i certificacio de cotitzacié al regim autonom.
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Per I'acreditacid i valoracié dels cursos de formacid, caldra aportar fotocopia de la certificacid
expedida pel centre en la qual consti la denominacié del curs i la seva durada expressada en
hores lectives, i si es possible programa formatiu.

Tota la documentacid que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada.

Es tindran en compte els meérits que fossin justificable a la data de finalitzacio del termini de
presentacié de sol-licituds per a participar en aquest procés selectiu.

6. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'alcalde de la Corporacid dictara una
resolucid en el termini maxim d’'un mes, en la qual es declarara aprovada provisionalment la
llista de persones admeses i excloses. Aquesta llista es publicara a la pagina web i al tauler
d’anuncis de I’Ajuntament.

En la mateixa resolucid, es determinara la constitucié dels organs de seleccid, el lloc, la data i
I’hora de comengament de les proves i I'ordre d’actuacio, si s’escau, dels aspirants.

Es disposara d’un termini de 10 dies naturals per a esmenes i reclamacions. En cas de no
presentar-se al-legacions, la llista provisional esdevindra definitiva sense necessitat d’un nou
acord.

Si hi haguessin reclamacions, seran estimades o desestimades mitjancant una nova resolucio
de I'alcalde que es publicara d’acord amb el mateix procediment seguit anteriorment en la
resolucié d’aprovacié provisional. Un cop iniciat el concurs oposicié, la resta d’anuncis
necessaris es publicaran Unicament en el tauler d’edictes de la corporacid i a la pagina web de
I’Ajuntament.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR

D’acord amb l'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, I'0rgan de seleccid sera col-legiat, sense que
pugui comptar entre els seus membres personal d’eleccié o de designacié politica, ni personal
interi o eventual, i estara format per personal de I'Ajuntament de Gualba i/o d’altres
ajuntaments o organismes publics.

El Tribunal qualificador sera format d’'un minim de tres membres i tindra la seglient
composicio:
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e President: un funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de I’Ajuntament de Gualba o
d’un altre ajuntament.

e Vocals: seran funcionaris de carrera o personal laboral fix de les administracions publiques
que compleixin els requisits de professionalitat i d’imparcialitat per poder formar part d’un
organ de seleccié. Dels vocals designats almenys un ho sera a proposta de I|’Escola
d’Administracié Publica de Catalunya.

La Secretaria del Tribunal podra recaure en un dels membres del Tribunal o en un funcionari
de I’Ajuntament, en aquest darrer suposit actuara amb veu pero sense vot.

El Tribunal restara integrat, a més, per les persones suplents respectives que seran designades
conjuntament amb les titulars.

El Tribunal podra acordar la incorporacié a les seves tasques d’assessors especialitzats externs,
per a totes o algunes de les proves. Aquests es limitaran a valorar les proves i els mérits
corresponents a les seves especialitats técniques i col-laboraran amb I'0rgan de seleccié
basant-se exclusivament en aquestes especialitats.

La composicié del Tribunal s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i totes les persones membres
vocals han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés del lloc que es
convoca.

El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense |'assistencia de la majoria absoluta dels seus
membres, siguin titulars o suplents.

La participacié en el tribunal qualificador dona lloc a la indemnitzacié en concepte
d’assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per raé del servei.

L’abstencié i la recusacié dels membres del Tribunal s’han d’ajustar al que preveuen els articles
23124 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes bases.

8. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU
El procediment de seleccid és el de concurs oposicid lliure, el qual constara de tres parts

diferenciades: coneixement de llengua, fase d’oposicié i fase de concurs de merits. Només els
aspirants que superin la fase d’oposicio passaran a la fase de concurs de mérits.
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Prova de coneixement de catala. De caracter obligatori i eliminatori.

Els candidats que no hagin acreditat documentalment els coneixements de catala exigits a
I'apartat tercer d’aquestes bases, hauran de superar una prova especifica de coneixements de
nivell de suficiéncia (B1) de llengua catalana. La qualificacié en aquest exercici sera d’apte/a o
no apte/a i quedaran eliminats del procés els aspirants que rebin la qualificacié de no apte/a.
Quedaran exempts d’aquesta prova els candidats que presentin abans de I’hora assenyalada
per a l'inici de la prova de coneixements de catala la documentacié prevista a I'apartat 3.g)
d’aquestes bases.

L’acreditacid del catala caldra adjuntar-la a la sol-licitud. No es tindra en compte la simple
al-legacio d’estar en possessié de diploma o certificat. En el suposit de que es tracti d’aspirants
qgue no tenen un diploma, certificat o titol especific, perd que acrediten haver cursat educacié
primaria i/o secundaria, batxillerat, ESO, EGB, BUP, FP1 i/o FP2 en els suposits que aquests
cursos equivalen al coneixement dels nivells requerits en aquestes bases de la convocatoria,
caldra necessariament, que a la sol-licitud adjuntin un certificat expedit per un institut
d’educacié secundaria public que acrediti els requisits esmentats.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que, en
algun procés de seleccié per a I'accés a la condicid d’empleat public, hagin superat una prova o
un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que s’hi
esmenta, sempre i quan aportin la documentacio que acrediti aquesta circumstancia.

El tribunal podra comptar amb la col-laboracié d’assessors especialistes en llengua o
encomanar la realitzacio de les proves a professionals externs, si és necessari.

Fase d’oposicio

La fase d’oposicié tindra per finalitat valorar la capacitat dels aspirants d’aplicar els
coneixements requerits en les situacions de la practica laboral, i en especial, es valorara la
capacitat analitica, el raonament dels aspirants per utilitzar els coneixements teorics per
resoldre situacions propies del seu lloc de treball, la capacitat de sintesi i la qualitat de
I’expressid i presentacio del cas.

Aguesta fase constara de dues proves:
Prova teorica (maxim 10 punts). De caracter obligatori i eliminatori. Coneixements teorics.
Consistira en respondre per escrit, en un periode maxim d’una hora, un qiestionari de 40

preguntes tipus test amb una Unica resposta correcte, sobre el contingut del programa de
temes que figuren a I’Annex.
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Es podran preveure 3 preguntes addicionals de reserva que seran valorades en el cas que
s’anul-li alguna de les 40 anteriors.

Es qualificara amb 0,25 punts cada resposta correcta i amb -0,1 punts cada resposta incorrecta.
Les preguntes sense resposta o amb més d’una resposta per part de les persones aspirants no
seran tingudes en compte.

En cas que s’acordés I'anul-lacié d’alguna pregunta per incorreccié en el seu plantejament,
incorreccié de totes les respostes plantejades o correccié de més d’una, s’incloura, als efectes
del calcul de la qualificacid resultant, la primera de les preguntes de reserva i aixi
successivament. La qualificacié de I'exercici sera de 0 a 10 punts.

Aquesta prova té caracter eliminatori. La puntuacié minima per superar-la és de 5 punts.

Prova practica (maxim 10 punts). De caracter obligatori i eliminatori. Coneixements practics.

Consistira en resoldre per escrit, en un periode de temps a concretar, un o varis suposits
practics determinats préeviament per I'organ de seleccid, relacionats amb les funcions propies
de la placa a cobrir. Després, es podra demanar a la persona aspirant que llegeixi la resolucié
de I'exercici davant I’0rgan de seleccid, el qual li podra formular les preguntes que consideri
adients.

La qualificacié de I'exercici sera de 0 a 10 punts.

Aquesta prova té caracter eliminatori. La puntuacié minima per superar-la és de 5 punts.

Fase de concurs
El tribunal qualificador valorara els merits al-legats i degudament justificats per les persones
aspirants que han superat la fase d’oposicié, conforme el barem seglient i sempre sobre la

documentacié acreditativa aportada dins del termini de cinc dies habils obert expressament
per presentar aquesta documentacio:

1. Experiéncia professional (maxim 18 punts):

1.1 Experiencia professional en I"ladministracio local, exercint les funcions equivalents a les de
la plaga convocada: 0,20 punts per mes treballat (30 dies), fins a un maxim de 15 punts.

1.2 Experiencia professional, en altres administracions publiques o empresa privada, exercint
funcions equivalents a les de la plaga convocada: 0,20 per mes treballat, fins a un maxim
de 3 punts.

L'experiencia professional s’haura d’acreditar en un document en el que constin clarament les
funcions realitzades, el temps de la seva prestacid, vincle contractual, categoria laboral. En cas
de prestacio de serveis a les administracions publiques caldra presentar el certificat de serveis
prestats corresponent.
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2. Formacio (maxim 7 punts):

2.1 Es valorara l'assisténcia a cursos, jornades i seminaris de formacio, d’especialitzacié o de
perfeccionament, amb certificat de participacié o assisténcia i aprofitament, de durada igual o
superior a 10 hores, impartits per organismes oficials sobre materies relacionades amb les
funcions propies de la plaga que es convoca, fins a un maxim de 4 punts i d’acord amb el
seglient barem:

- Per cursos de durada de 10 a 19 hores: 0,10 punts.

- Per cursos de durada de 20 a 39 hores: 0,20 punts.

- Per cursos de durada de 40 a 79 hores: 0,35 punts.

- Per cursos de durada igual o superior a 80 hores: 0,50 punts.

Només es tindran en compte els cursos realitzats els darrers 10 anys.

La formacid s’acreditara mitjancant I'aportacié del certificat de I'accié formativa emeés per
I'organisme public o privat corresponent amb indicacié de les hores lectives. Per aquells
certificats on no s’especifiquin les hores lectives, es valorara amb la puntuacié minima.

2.2 Competéncies en tecnologies i comunicacié (ACTIC). Es valorara estar en possessié del
certificat basic o mitja d’acreditacié de competencies en matéria de societat de la
informacid de la Generalitat de Catalunya, fins un maxim d’1 punt, segons la distribucid
seguent:

- Certificat de nivell basic: 0,50 punts.
- Certificat de nivell mitja: 1 punt.

2.3 Formacio superior en coneixement de la llengua catalana: Disposar del certificat de nivell
C1 o superior de llengua catalana: 2 punts.

Les activitats docents o formatives s’acreditaran mitjancant els respectius certificats, fent
constar el centre emissor dels mateixos, la duracié en hores, la matéria i, en general, qualsevol
altra circumstancia acreditativa de la seva realitzacid efectiva. Per |'elaboracié d’articles
doctrinals sera valida I'aportacié d’una copia publicada que n’acrediti I'autor.

9. PUBLICACIO DELS RESULTATS

La qualificacié final de cada aspirant s’obté sumant les qualificacions obtingues en la fase
d’oposicid i en la fase de concurs.

Un cop atribuida la puntuacié de la fase de concurs a cadascun dels aspirants que hagi superat
la fase d’oposicid, el Tribunal fara publica la puntuacié final i la proposta de contractacié
d’acord amb l'ordre de classificacid dels aspirants de major a menor puntuacié a la seu
electronica de I’Ajuntament (https://www.gualba.cat/), que no podra superar el nombre de
places convocades, i comunicara I'esmentada relacié en forma de proposta a I’Alcaldia per tal
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qgue efectui la contractacid. En cas d’empat en la puntuacié final, la proposta de contractacié
recaura en |'aspirant que hagi obtingut major puntuacié a la prova de la fase d’oposicié.

En cas que, cap aspirant obtingués la puntuacié minima, el Tribunal declarara deserta la
convocatoria.

10. PRESENTACIO DELS DOCUMENTS

La persona aspirant proposada per a la contractacié temporal haura de presentar a la
Secretaria de la Corporacid, en el termini de 5 dies naturals a comptar del dia seglient de la
publicacié al Tauler d’anuncis i al web de I’Ajuntament, els documents acreditatius del
compliment dels requisits exigits a la convocatoria.

Si dins el termini indicat, i excepte casos de forca major, la persona proposada pel Tribunal no
presentés la documentacid, no podra ser nomenada i quedaran anul-lades totes les seves
actuacions, sense perjudici de les responsabilitats en qué pogués haver incorregut per falsedat
en la seva instancia. Seguidament es procediria a sol-licitar la referida documentacié al seglient
aspirant.

11. CONTRACTE TREBALL

Una vegada presentada la documentacié esmentada en la base anterior, I’Alcaldia decretara la
contractacio a favor de la persona proposada pel Tribunal com a personal laboral, que haura
d’incorporar-se al lloc en el termini de 15 dies naturals, a comptar a partir de la notificacid de
la contractacié. En cas de forma injustificada no prengui possessio del lloc perdra tots els drets
derivats del procés de selecci6 i contractacid. Seguidament es procediria a sol-licitar la referida
documentacié al seglient aspirant.

Mentre no s’hagi incorporat al seu lloc de treball, no es generara cap dret economic a favor de
I'aspirant.

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, els sera d'aplicacié la normativa vigent
en materia d'incompatibilitats al sector public, en compliment de la qual I'aspirant, en el
moment de la contractacid, haura de fer una declaracié de les activitats que porta a terme, i, si
es cau, sol-licitar la compatibilitat.

12. PERIODE DE PROVA
S'estableix un periode de prova de sis mesos, finalitzat el qual, en cas de no superar-se

suposara l'extincio de la relacié laboral amb I'ajuntament. Les situacions possibles d'incapacitat
temporal interrompran el comput del periode.
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El/la seu superior jerarquic emetra un informe respecte la superacié del procés. Aquest
informe s'haura d'emetre en el termini maxim de cinc dies habils abans de la finalitzacié del
periode de prova. En el cas que s'informi que la persona és idonia es fara constar a lI'expedient.
En el cas que s'informi que la persona no és idonia, es resoldra el contracte sense cap dret a
indemnitzacio.

13. DISPOSICIONS FINALS

Primera. En tot allo no previst en aquestes bases, s’aplicara la normativa segient:

j)

Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcio publica.

Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Regim Local.

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comd de les
Administracions Publiques.

Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de les
disposicions legals vigents en materia de Regim Local.

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text Refds de la Llei
de I’Estatut Basic de I'Empleat Public.

Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
municipal i de Regim local de Catalunya.

Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de Funcié
Publica.

Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals.

Resta de normes i disposicions complementaries i concordants d’aplicacié.

Segona. Regim de recursos.

El Tribunal queda facultat per a resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per garantir el correcte funcionament del procés selectiu.

Contra els actes i resolucions de la Junta de Govern, es pot interposar potestativament, recurs
de reposicié davant la mateixa Junta de Govern de la corporacié, dins del termini d’un mes,
comptat a partir del dia seglient al de la seva publicacié, o directament, recurs contencids
administratiu davant el Jutjat Contencids Administratiu, dins del termini de dos mesos
comptats a partir del dia segtient a aquell en qué tingui lloc la publicacié d’aquest acta.

Annex temari

1-

Els organs de govern municipals
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2- Dretsideures del personal de I'administracié local

3- Equipaments educatius del municipi de Gualba. Oferta educativa i formes de gestid
dels centres educatius de Gualba

4- Organitzacid i funcionament d’una escola

5- Funcions i tasques d’un lloc de conserge

6- Elements basics de I'atencio al public

7- El manteniment preventiu i correctiu de les instal-lacions educatives

8- Eines i materials d’us ordinari per tasques de petit manteniment

9- Riscos laborals: Normes basiques de seguretat i higiene que ha de tenir en compte
un/a conserge

10- El coneixement del municipi de Gualba

L’alcade,
Marc Uriach Cortinas

Gualba, 18 de maig de 2022
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