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ACTA DE LA SESSIÓ DEL PLE DE L’AJUNTAMENT DEL DIA 17 DE MARÇ DE 2022 

 
Identificació de la sessió: 
Núm. PLE2022000002  
Caràcter: Sessió Extraordinària 
Data: 17 de març de 2022 
Hora d’inici: 20:00h 
Hora de fi: 20.37h 
Lloc: Telemàtic 
 
Hi assisteixen: 
Marc Uriach Cortinas, Alcalde 
Jose Antonio Peinado Garcia, Regidor 
Sylvia Sancho Badell, Regidora 
Josep Maria Duart Montoliu, Regidor 
Raul Cañete Piñar, Regidor 
Jordi Esmandia Barenys, Regidor 
Raquel Brosa Martinez, Regidora 
Olga Hernaiz Olias, Regidora 
 
 Ana Maria Chacón Barreto, Secretaria-Interventora 
 
Han excusat la seva absència: 
Marta Clopes Cardona 
 
Ordre del dia 
1.- Aprovació, si s'escau, acta de la sessió anterior 
2.- Aprovació modificació ordenança fiscal Impost IVTNU 
3.-  Donar compte aprovació Pla  pressupostari a mig termini 2023-2025 
4.- Donar compte de la Liquidació del Pressupost  2021 
5.- Aprovació de la  modificació de la  plantilla de personal de l'ajuntament 
6.- Moció de suport al poble d'Ucraïna i per la fi a la guerra 
7.-  Moció en defensa dels refugiats d’Ucraïna 
8.-  Moció contra la Bretxa Salarial 
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Desenvolupament de la sessió 
 
Un cop la Secretària Interventora ha comprovat l’existència del quòrum que cal perquè es pugui iniciar la 
sessió, es comencen a tractar els assumptes inclosos en l’ordre del dia. 
 
1.0.- Aprovació, si s'escau, acta de la sessió anterior 
 
El Sr. Alcalde sotmet a la consideració del ple l’esborrany de l’acta de la sessió anterior, celebrada amb 
caràcter ordinari el dia 27 de gener de 2022, que es aprovada per unanimitat. 
 
2.0.- Aprovació modificació ordenança fiscal Impost IVTNU 
 
El Sr.  Alcalde sotmet a la consideració del Ple la proposta d’acord que transcrita diu:  
 
“EL  text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals,  aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de 
març, estableix en els seus articles 15 a 19 el procediment per a l’aprovació i modificació de les ordenances 
fiscals reguladores dels tributs locals. 
 
En el cas d’imposició de nous tributs, les ordenances fiscals hauran d’aprovar-se simultàniament a 
l’adopció dels respectius acords d’imposició. L’article 16.1 del text legal esmentat estableix que les 
Ordenances fiscals contindran com a mínim la determinació dels elements tributaris, el règim de 
declaració i d’ingrés, així com les dates d’aprovació i d’inici de la seva aplicació. 
 
Quan es modifiquen les ordenances fiscals, els acords de modificació hauran de contenir la nova redacció 
dels preceptes afectats. 
 
La publicació dels textos actualitzats de les ordenances fiscals municipals resulta necessària, a fi de donar 
compliment al que estableix l’article 85 de la Llei 58/2003, de 17 de desembre, general tributària, ja que 
aquestes han de complir la doble funció de servir com a eina normativa fonamental de gestió dels tributs 
locals i alhora comunicació informativa amb els ciutadans. 
 
Les recents modificacions normatives aprovades en matèria de l'Impost sobre l'Increment de Valor dels 
Terrenys de Naturalesa Urbana han derivat en una nova redacció de part de l'articulat que composa el 
règim jurídic d'aquest impost en el Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat per 
Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març. 
 
Aquestes modificacions han estat introduïdes pel Reial decret llei 26/2021, de 8 de novembre, pel qual 
s'adapta el text refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 
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2/2004, de 5 de març, a la recent jurisprudència del Tribunal Constitucional respecte de l'Impost sobre 
l'Increment de Valor dels Terrenys de Naturalesa Urbana, que, en la seva Disposició transitòria única, 
recull el deure de modificar, en el termini de sis mesos des de l'entrada en vigor d'aquest text, les 
ordenances fiscals reguladores de l'Impost sobre l'Increment del Valor dels Terrenys de Naturalesa Urbana 
amb la finalitat d'adaptar-les al nou marc legal. 
 
En atenció a aquest mandat, es fa necessària la modificació de l'Ordenança fiscal reguladora de l'Impost 
sobre l'Increment del Valor dels Terrenys de Naturalesa Urbana amb la finalitat d'adaptar-la al nou règim 
legal de l'impost. 
 
Es proposa al Ple l’adopció dels següents A C O R D S 
 
Primer.- Aprovar provisionalment per a l’exercici de 2022 i següents la modificació de l’Ordenança Fiscal 
núm. 4, reguladora de l’Impost sobre l’Increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana i el seu text 
refós. 
 
Segon.-  L’acord de modificació de l’Ordenança Fiscal num.4, així com el text refós aprovat, seran objecte 
de publicació en el Butlletí Oficial de la Província. 
 
Tercer.-  Exposar al públic en el tauler d’anuncis de l’Ajuntament l’acord provisional, així com el text refós 
de l’ordenança, durant el termini de trenta dies hàbils, comptats des del dia següent al de la publicació de 
l’anunci d’exposició en el Butlletí Oficial de la Província.  
 
Durant el període d’exposició pública de les Ordenances, els qui tinguin un interès directe o resultin 
afectats, en els termes previstos a l’article 18 del text refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals 
aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, podran examinar l’expedient i presentar-hi les 
reclamacions que estimin oportunes.  
 
Transcorregut el període d’exposició pública sense haver-se presentat reclamacions, els acords adoptats 
restaran definitivament aprovats.” 
 
El Sr. Alcalde dona el torn de paraula a la Sra. Secretària la qual explica que arrel de la declaració 
d’inconstitucionalitat de diferents preceptes de la llei d’Hisendes Locals que regulaven l’Impost sobre  
IVTNU es va aprovar el Reial decret llei 26/2021, de 8 de novembre, que modifica l’impost  i atorga un 
termini als Ajuntaments de sis mesos per adaptar  la ordenança. És el que estem fent avui. Com aspectes 
rellevants que es poden destacar seria el supòsit que si es preveu o es demostra que no hi ha hagut 
increment doncs no estaria subjecte a aquest impost, aquesta demostració l’ha de fer el subjecte passiu i 
l’administració ho pot comprovar. Estableix dos formes de presentar l’impost, la primera seria en base al 
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càlcul del valor cadastral i l’altra en base al valor real, es calcula per la diferencia entre el valor de 
transmissió i el valor real i aplicant uns percentatges. El subjecte passiu pot fer el càlcul mitjançant els dos 
criteris i escollir el que li resulti més beneficiós.  
 
Sotmesa a votació s’aprova per unanimitat. 
 
3.0.-  Donar compte aprovació Pla  pressupostari a mig termini 2023-2025 

El Sr. Alcalde dóna compte al Ple del Decret 2022DECR000127, de data 11 de  març de 2022, d’aprovació 

del Pla pressupostari a mig termini 2023-2025, que transcrit diu:  

 
“L’article 29 de la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril, , d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat 
Financera (LOEPSF), les entitats locals han d’elaborar un pla pressupostari a mitjà termini en el que 
s’emmarcarà l’elaboració dels pressupostos anuals i a través del qual es garantirà una programació 
pressupostària coherent amb els objectius d’estabilitat pressupostària i de deute públic.. 
 
Tanmateix, l’article 6 de l’Ordre HAP/2015/2012, d’1 d’octubre, per la que es desenvolupen les obligacions 
de subministrament d’informació prevista a la LOEPSF, estableix l’obligació de remetre al Ministeri de 
d’Hisenda i Administracions Públicas (MINHAP) els plans pressupostaris a mitjà termini. 
 
Formulat el pla pressupostari que conté les previsions d’ingressos i despeses per al període 2023-2025  
 
Examinada la documentació que l'acompanya i d'acord amb aquesta, en relació amb allò que s'ha fixat en 
el 29 de la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d'Abril, d'Estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera. 

 
En exercici de les competències residuals atribuïdes per la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les 
Bases del Règim Local 
 
RESOLC 

 
PRIMER. Aprovar el Pla Pressupostari a mig termini elaborat per aquesta Entitat Local que servirà de base 
per a l'elaboració del Programa d'Estabilitat, amb la documentació que consta a l’expedient  X2022000235 

 
SEGON. Remetre el Pla Pressupostari a mig termini de l'Ajuntament al Ministeri d'Hisenda i Funció Pública 
pels mitjans telemàtics habilitats a aquest efecte. 
 
TERCER. Donar compte al Ple en la propera sessió que celebri per a la seva ratificació. 
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El Sr. Alcalde dona pas al tercer punt de l’ordre del dia dient que com ve sabeu, de manera rutinària s’ha 
d’elaborar aquest pla pressupostari a mig termini, en aquest cas va de l’any 2023 al 2025 tan en ingressos 
com despeses. S’ha partit d’una estimació de tancament de l’exercici actual I dels anteriors per arribar a 
aquest pla pressupostari.  
El Sr. Alcalde dona el torn de paraula al Sr. jordi Esmandia el qual comenta que no hi ha res a dir. 
 
I, el Ple es dona per assabentat i es ratifica. 
 
4.0.- Donar compte de la Liquidació del Pressupost  2021 
 
El Sr. Alcalde dona compte al Ple del Decret núm. 98, de data 28 de febrer de 2022,  d’aprovació de la 
liquidació de pressupost 2021, que es transcriu:  
 
“Vist que amb data 22 de febrer de 2022, es va incoar procediment per aprovar la liquidació del Pressupost 
de l'exercici 201. 
 
Vist que amb data 28 de febrer de 2022, va ser emès informe d'Intervenció, de conformitat amb l'article 
191.3 del Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals aprovat per Reial decret Legislatiu 
2/2004, de 5 de març. 
 
Vist que amb data 28 de febrer de 2022, es va emetre Informe del càlcul de l'Estabilitat Pressupostària i 
la Sostenibilitat Financera. 
 
De conformitat amb l'article 191.3 del Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals aprovat per 
Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, i amb l'article 90.1 del Reial decret 500/1990, sobre matèria 
pressupostària. 

RESOLC 
 
PRIMER. Aprovar la liquidació del Pressupost general de 2021 d’acord amb la documentació que consta a 
l’expedient X2022000243. 
 
SEGON. Donar trasllat a Ple de la Corporació en la primera sessió que aquest celebri, d'acord amb quant 
estableixen els articles 193.4 del Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals aprovat per Reial 
decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, i 90.2 del Reial decret 500/1990, de 20 d'abril. 
 
TERCER.  La remissió de còpia d'aquesta Liquidació als òrgans competents, tant de la Delegació d'Hisenda 
com de la Comunitat Autònoma.” 
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El Sr. Alcalde explica que han pogut consultar les xifres I que en definitiva els números son molt positius 
amb un resultat pressupostari de 40.910,54€ positius. Això vol dir que entre el que hem gastat i em 
recaptat tenint un saldo positiu d’aquest import. Amb un romanent positiu acumulat de 401.611,57€ I 
amb un endeutament que es d’un 1.64% que equival al rentin del vehicle. Recordeu que un Ajuntament 
es pot endeutar fins a un 110% doncs els números crec que son força positius. 
 
 El Sr. Alcalde  dona el torn de paraula al Sr. Jordi Esmandia el qual no té res a dir. 
 
I, el Ple es dona per assabentat. 
 
5.0.- Aprovació de la  modificació de la  plantilla de personal de l'ajuntament 
 
El Sr. Alcalde sotmet al Ple la proposta d’acord que transcrita diu: 
 
“El Ple de l’Ajuntament de Gualba, en sessió de data 13 de gener de 2022, va aprovar definitivament la 
Plantilla de personal de l’Ajuntament de Gualba. 
 
Amb posterioritat a aquesta aprovació s’han produït les circumstàncies que queden acreditades a 
l’expedient i que fan necessari modificar la plantilla de personal per a crear una plaça d’arquitecte 
municipal, una plaça de conserge i plaça de peó de la Brigada municipal i, suprimir la plaça d’oficial primera 
de la Brigada municipal. 
 
Vista la documentació obrant a l’expedient X2022000357 i, d’acord amb l’article 22.2 i de la Llei 771985, 
de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, es proposa al Ple de l’Ajuntament l’adopció dels 
següents  
 
Acords: 
 
PRIMER. Aprovar inicialment la modificació de la plantilla de personal municipal que té per objecte la 
creació de les següents places: 
 

Denominació: Arquitecte municipal 

Núm. de places: 1 

Situació: Vacant 

Escala Administració especial 

Subescala Subescala Tècnica 

Grup/Subgrup A1 
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Titulació Acadèmica Llicenciatura o Grau en arquitectura 

Forma de provisió Concurs oposició  

 

Denominació: Conserge  

Núm. de places: 1 

Situació: Vacant 

Grup/Subgrup Personal laboral AP 

Titulació Acadèmica Certificat d’escolaritat o equivalent 

Forma de provisió Concurs oposició 

 

Denominació: Peó Brigada Municipal 

Núm. de places: 1 

Situació: Vacant 

Grup/Subgrup Personal laboral AP 

Titulació Acadèmica Certificat escolaritat o equivalent 

Forma de provisió Concurs oposició 

 
Suprimir la següent plaça: 
 

Denominació: Oficial 1ª Brigada Municipal 

Núm. de places: 1 

Situació: Vacant 

Grup/Subgrup Personal laboral C2 

Titulació Acadèmica Graduat en educació secundaria obligatòria 

Forma de provisió Concurs oposició 

 
SEGON. Sotmetre el present acordo a informació pública per termini de quinze dies mitjançant anunci en 
el Butlletí Oficial de la Província, durant aquest termini els interessats podran examinar l'expedient i 
presentar les reclamacions que estimin pertinents. Transcorregut dit termini, si no s'han presentat 
al·legacions, s'entendrà elevat a definitiu aquest acord d'aprovació inicial.” 
 
El Sr. Alcalde explica que es fa necessari aquesta modificació de la plantilla en base a que s’ha de crear un 
plaça d’arquitecte municipal, una plaça de funcionari de carrera, en Gonzalo ens ha plegat i s’ha d’ocupar 
aquesta plaça amb un  funcionari i s’ha de crear també una plaça de conserge I també aprofitant creiem 
oportú que una de les places que no estan ocupades d’oficial de 1ª de la brigada  i tenint un oficial de 
segon, que es més oportú anul·lar la d’oficial de 1ª  i crear una de peó. Això es porta a Ple per una 
aprovació inicial.  
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El Sr. Alcalde dona el torn de paraula al Sr. Jordi Esmandia. 
El Sr. Jordi Esmandia li demana a la Secretaria si estem molt lluny de del límit salarial,  perdona perquè 
fins ara la plaça de Badell no hi era... 
La Sra. Secretària comenta que amb la creació de la nova plaça de l’arquitecte i del conserge incrementa 
el capítol 1. 
El Sr. Alcalde especifica que fins ara la partida de l’arquitecte anava en un altre capítol.  
El Sr. Jordi Esmandia diu que una altra qüestió , la plaça de conserge o bidell quan seria efectiva? 
La Sra. Secretaria explica que primer s’ha de modificar la plantilla i després es farà el procés de selecció. 
Segurament cap a final d’any. 
El Sr. Alcalde explica que de cara al setembre pot ser amb un pla d’ocupació es podria, de moment 
temporalment fins que es cobrís la plaça, ocupar-la. 
El Sr. Jordi Esmandia pren el torn de paraula dient que aquesta plaça ja fa temps que es fa càrrec l’AFA. 
Els hi heu comunicat a ells aquest canvi? 
Pren el torn de paraula el Sr. Josep Mª Duart dient que aquesta situació s’ha comentat directament amb 
l’escola i en tot cas l’AFA es fa càrrec d’aquesta plaça i coneixen aquesta situació i s’ha parlat i son 
coneixedors de la situació que fa referencia a la l’estat de bidell a l’escola.  
El Sr. Jordi Esmandia comenta que això suposarà que a la plaça actual s’hagi de produir una liquidació. 
El Sr. Josep Mª Duart comenta que no hi ha una plaça actual . 
El Sr. Jordi Esmandia rectifica i especifica que es refereix al servei actual, la persona que fa aquest servei 
se l’haurà de liquidar i si actualment se’n fa càrrec l’AFA això li generarà unes despeses...això ho heu 
contemplat o ho penseu contemplar d’alguna manera? 
El Sr. Josep Mª Duart comenta que l’Ajuntament no té aquest contracte, que la situació s’ha de parlar amb 
l’AFA, però que l’Ajuntament no té cap contracte de persones de bidell a l’escola en aquests moments. 
Des de l’Ajuntament s’està tractant el tema amb direcció, amb altres organismes i que també s’ha 
comentat  a la persona afectada...  
El Sr. Jordi Esmandia comenta que si es un servei que l’Ajuntament creu que l’ha d’assumir i fins ara la feia 
una altra entitat... Trobo que seria lògic i normal que es contemples la possibilitat de compensar... 
El Sr. Alcalde comenta que hi ha els temes legals, el Sr. Josep Mª Duart ja ho ha explicat ... no hi ha cap 
tracte contractual amb l’Ajuntament... per tant... 
El Sr. Jordi Esmandia diu que si, però que es un servei que ara donarà l’Ajuntament però que fins ara no 
donava. 
El Sr. Marc Uriach segueix indicant que es un tema legal, que si no hi ha un contracte amb l’Ajuntament...  
El Sr. Jordi Esmandia comenta que ell no entén que sigui un tema de legalitat i el Sr. Alcalde li pregunta 
que com que no?  
El Sr. Jordi Esmandia continua dient que si jo tinc un servei que me’l dona una altra entitat i a partir d’un 
moment el començo a complir jo... fins a cert punt... podríem parlar amb molts Ajuntaments que se’n fan 
càrrec de fer memorials... i que fins ara si l’Ajuntament no s’ha fet càrrec del servei de bidell ara l’ha de 
tenir? 
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El Sr. Josep Mª Duart comenta que el tema del bidell... hem de tenir clar en el municipi on estem i els 
recursos humans que tenim. En aquest municipi tothom sap els recursos humans que tenim contractats, 
sabem que cada vegada que fem una acció, com la que estem fent avui, que es augmentar la plantilla és 
un cost molt elevat. Tu mateix estaves parlant ara mateix que si així tenia una repercussió al capítol 1... És 
una decisió molt pensada, és una decisió que s’havia de prendre i que per tant la prenem, que fins ara no 
existia aquesta plaça convocada per l’Ajuntament, per tant el que estem fent es solucionar aquest dèficit 
i arreglar-lo amb el cost que tot això comporta i que tu molt bé has comentat al principi. 
El Sr. Jordi Esmandia comenta que és la última aportació que fa i ... només vull deixar constància que tant 
l’arquitecte com les places de peó és iniciativa de l’Ajuntament però a la memòria consta que a la del 
bidell és iniciativa d’ensenyament. El nostre vot es favorable, perquè entenem que fa falta però volem 
deixar constància d’aquests punts. 
 
Sotmesa a votació la proposta és aprovada per unanimitat. 
 
6.0.- Moció de suport al poble d'Ucraïna i per la fi a la guerra 
 
S’acorda per unanimitat deixar sobre la taula la moció de suport al poble d’Ucraïna i per la fi de la 
guerra, presentada pel Sr. Marc Uriach Cortinas en representació dels regidors de Junts per Gualba 
a l’Ajuntament, perquè amb posterioritat a la convocatòria del Ple s’ha arribat a un acord per 
presentar una moció conjunta amb els regidors de ERC-AM. 
 
7.0.-  Moció en defensa dels refugiats d’Ucraïna 
 
S’acorda per unanimitat deixar sobre la taula la moció en defensa dels refugiats d’Ucraïna, 
presentada pel Sr.  Jordi Esmandia Bareny, en representació dels regidors d’ERC-AM a l’Ajuntament, 
perquè amb posterioritat a la convocatòria del Ple s’ha arribat a un acord per presentar una moció 
conjunta amb els regidors de Junts per Gualba. 
 

Seguidament el  Sr. Alcalde explica que hi ha dues mocions presentades, una per esquerra I l’altra pel grup 
de Junts per Gualba amb el mateix concepte que és la preocupació pels refugiats d’Ucraïna, veient que es 
presentava paral·lelament les dues mocions, el que hem fet es consensuar les dues I presentar una de 
sola dels dos grups que és la que finalment portem al Ple, Moció de suport al poble d’Ucraïna pels 
refugiats I per la fi de la Guerra. 
 El Sr. Alcalde li dona el torn de paraula al Sr. Jordi Esmandia el qual afegeix que es una iniciativa positiva 
que siguem capaços de posar-nos d’acord I tirar endavant aquesta proposta conjunta. 
El Sr. Alcalde pren el torn de paraula i diu que en base a aquesta moció que hem presentat conjuntament, 
deixeu-m’hi dir una miqueta la feina que hem estat fent en aquest sentit, a  nivell d’Ajuntament. 
L’Ajuntament de Gualba davant aquesta crisi humanitària, ja fa una setmana ens vam posar a treballar 
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per ajudar d’alguna manera als ucraïnesos/es que estan patint aquest conflicte. Que hem fet? S’ha fet una 
aportació econòmica com Ajuntament al Fons Català de Cooperació per  ajuda humanitària, vam cedir un 
espai públic perquè un grup de voluntaris/es que volien recollir aliments i productes de primera necessitat 
per poder enviar a Ucraïna o les fronteres es pogués portar a terme, hem fet una crida a entitats i veïns 
per a facilitar dades per si algú desitja fer ajudes. També hem fet una crida a la població per saber quines 
famílies estarien disposades a acollir refugiats/des, de fet ja disposem de famílies voluntàries i estem 
elaborant un llistat per poder tirar d’ells en cas de necessitat. També hem fet reunions d’urgència amb 
Serveis Socials i Consell comarcal per activar els diferents protocols i passos a seguir en cas que arribin 
persones procedents a Gualba i estem ajudant a les gestions administratives de totes aquelles famílies 
que estan en contacte amb gent refugiada i que poden venir a Gualba, en aquest sentit aquesta setmana 
hem tingut dues famílies que havien arribat persones refugiades a casa seva i que s’han posat en contacte 
amb nosaltres. Dimarts al matí se’ns comunica que en uns dies futurs arribaria una família i aquella família, 
el mateix dimarts a la nit dorm a Gualba i s’activen els protocols i es posa en contracte amb creu Roja de 
Sant Celoni perquè Creu Roja té una infraestructura organitzativa per atendre aquestes necessitat i a partir 
d’aquí Creu Roja els recol·loca en diferents llocs determinats que tenen i comencen a treballar amb ells 
pel tema de feina, si l’estada és llarga, i menjar i prestacions que puguin tenir... Llavors aquesta és la 
primera situació que ens hem trobat amb algú aquí a Gualba i la segona és una altra família que esperava 
també a una família divendres, però al final en comptes d’arribar a Gualba arriba a un altre municipi que 
també posant-se en contacte amb Creu Roja gestionaran les necessitat. Se’n va cap a altre municipi perquè 
l’acollida la farà la filla en comptes dels pares. Però estem veient que puntualment estan arribar famílies 
i estem a l’expectativa de com poder ajudar, sobretot en tot els temes de gestió administrativa. Llavors 
en base això us ho he explicat una mica per a que sapigueu en quina situació ens trobem del municipi.. 
Suposo que això anirà a més.    
 
A continuació es sotmet a votació la moció consensuada que transcrita diu: 
 
“MOCIÓ DE SUPORT AL POBLE D’UCRAÏNA, DELS REFUGIATS I PER LA FI DE LA GUERRA 

Aquests darrers dies som testimonis de la brutalitat de la guerra a Ucraïna i de com un cop més són els 

innocents els que paguen la conseqüència d’una altra guerra absurda. 

La Federació Russa va iniciar a finals del mes de febrer de 2022 una ofensiva militar sobre Ucraïna arran 

d’un conflicte territorial no resolt des de 2014, moment en què Rússia va annexionar la península de 

Crimea i va ocupar parcialment les dues províncies ucraïneses del Donbass, Donetsk i Lugansk.  

Després de setmanes d’escalada militar amb la concentració de tropes a la frontera i a territori de Belarús 

després d’unes maniobres militars conjuntes, i havent desatès les converses diplomàtiques amb diferents 

països, Rússia va iniciar una agressió militar a gran escala contra Ucraïna amb l’objectiu d’envair i 

annexionar-ne els seus territoris a la Federació Russa. Són nombroses les proves que demostren atacs 
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dirigits per part l’exèrcit rus directament contra la població civil i, com en tot conflicte armat, aquesta 

guerra, a més de baixes militars, també està afectant directa i indirectament a la població civil d’Ucraïna 

amb milers de morts, ferits, desplaçaments forçosos, pèrdua i destrucció dels seus habitatges i propietats, 

i està comportant un greu impacte personal, psicològic i emocional sobre milions de persones. 

La catàstrofe humanitària provocada per aquesta guerra, aboca a milers de nens, dones, famílies, gent 

gran, a abandonar les seves llars, en condició de refugiats, sense els mitjans que els garanteixin la seva 

subsistència. 

Les accions de la Federació Russa i la guerra que el seu govern ha iniciat de manera totalment injustificable 

vulneren la sobirania d’Ucraïna i el dret internacional compartit per tots, de manera que lluny de resoldre 

el conflicte polític anteriorment existent, l’han aprofundit i escalat a conflicte armat. Només la via 

diplomàtica, negociada i dialogada és el mecanisme a partir del qual els països han de poder resoldre els 

seus conflictes.   

Davant d’aquestes vulneracions i de l’escalada viscuda, són nombroses les protestes de rebuig; tant a 

Ucraïna, com a tota Europa, però també a la mateixa Rússia. La Unió Europea i les Nacions Unides no 

poden restar impassibles i han de prendre mesures dràstiques i contundents per garantir la pau i la 

seguretat al continent. Especialment, com a exemple de democràcia, llibertat i prosperitat, és necessari 

que la UE respongui allà on la tirania amenaça aquests valors fonamentals.  

La societat catalana tradicionalment ha rebutjat tota guerra i està compromesa amb la pau i la resolució 

pacífica dels conflictes. És per aquest motiu que els municipis de Catalunya no podem fer altra cosa que 

condemnar les accions de la Federació Russa i mostrar la nostra solidaritat amb la població ucraïnesa, que 

serà qui patirà de forma més cruenta les conseqüències de la guerra. És imprescindible la fi immediata de 

les hostilitats i proporcionar tota l’assistència i ajuda humanitària possible per les víctimes i persones 

afectades. 

D’acord amb l’exposat anteriorment, els grups de Junts per Gualba i ERC-AM Gualba proposen al Ple 

municipal de l’Ajuntament de Gualba l’adopció dels següents 

ACORDS: 

1. Mostrar el rebuig del consistori contra la guerra i condemnar el conflicte armat així com les agressions 

de la Fderació Russa sobre el territori i la sobirania d’Ucraïna i la seva població. 

2. Reformar el compromís del  municipi en la defensa dels refugiats i solidaritzar-se amb el poble d’Ucraïna 

i portar a terme totes les accions al seu abast per contribuir a pal·liar els efectes devastadors de la guerra 

sobre la població civil.  
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3. Exigir la fi de les hostilitats de manera immediata i apostar per a l’establiment de negociacions i canals 

diplomàtics per resoldre el conflicte de manera pacífica i dialogada.   

4. Exigir a les institucions comunitàries de la Unió Europea una resposta contundent per tal de contribuir 

a retornar la pau a Europa i a la restitució dels drets i mitjans garantits pel dret internacional a la població 

afectada pel conflicte.  

5. Demanar al govern de l’estat que faci totes les accions al seu abast per tal d’aturar la guerra a Ucraïna, 

així com tota la resta de conflictes armats, refermant que la violència no és mai el camí per resoldre els 

conflictes. 

6. Participar, en la mesura del possible, en accions d’ajuda i assistència al poble ucraïnès, mitjançant les 

diferents vies i mecanismes de cooperació internacional que són competència dels municipis.  

7. Treballar amb els ens supramunicipals, així com amb la DGAIA i amb les ONG’s que així ho sol·licitin per 

tal de donar tota la informació sobre els tràmits a fer per a un acolliment amb garanties pels refugiats i 

facilitar i avançar tota la tramitació administrativa en cas que es produeixin acolliments en el municipi.   

8. Habilitar i posar a disposició de la ciutadania espais de recollida d’ajuda humanitària per tal de canalitzar 

les aportacions solidàries dels veïns i veïnes del municipi per a les víctimes i persones afectades pel 

conflicte.   

9. Posar-se a disposició  amb la Conselleria d’Acció Exterior i Govern Obert i la Conselleria de Drets Socials 

del Govern de la Generalitat de Catalunya per tal de coordinar la resposta d’ajuda humanitària davant el 

conflicte armat en cas de necessitat. 

10. Mantenir tota la informació actualitzada sobre les campanyes solidàries a la plana web de 

l’Ajuntament.” 

I, sotmesa a votació la proposta és aprovada per unanimitat. 

 
8.0.-  Moció contra la Bretxa Salarial 
 
El Sr. Alcalde sotmet a la consideració del Ple la moció contra la Bretxa Salarial, presentada pel Sr. Jordi  
 
Esmandia Bareny en representació dels regidors d’ERC-AM, i dona el torn de paraula al Sr. Jordi Esmandia 
per a que procedeixi a la presentació d’aquesta, el qual dona el torn de paraula a la Sra. Olga Hernaiz. 
Lla Sra. Olga Hernaiz que comenta que es presenta una moció contra la bretxa salarial I es procedeixi a la 
lectura de la moció presentada: 
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MOCIÓ CONTRA LA BRETXA SALARIAL 
Tot i els avenços dels darrers anys, les desigualtats i les discriminacions cap a les dones encara es 
mantenen i són determinants pel benestar, l’economia i millora de la nostra societat. La cultura 
heteropatriarcal, situa els homes en una posició de privilegi respecte a les dones en els àmbits social, 
polític, professional i sexual, segueix la seva inèrcia i marca el nostre present i, si no la capgirem, seguirà 
regint el nostre futur.   
 
Posant l’accent en un dels àmbits on es manifesten les desigualtats entre homes i dones, l’àmbit laboral i 
professional, hi trobem una de les desigualtats més clares, la salarial. Les dones cobren menys que els 
homes per realitzar les mateixes feines o d’igual valor. A aquesta diferència se li diu “bretxa salarial”. 
 
La bretxa salarial és l’expressió econòmica de les desigualtats econòmiques estructurals entre dones i 
homes. Segons l’estudi “Evolució de la bretxa salarial de gènere a Catalunya” elaborat per l’Observatori 
del Treball i Model Productiu del Departament d’Empresa i Treball, amb dades del 2019 -les darreres 
disponibles- el salari mitjà anual femení va ser 5977,2 euros inferior al masculí (22.988,2€ per 28.965,4€). 
És a dir que les dones van guanyar de mitjana un 20.6% menys que els homes en termes anuals, un 
percentatge que malgrat que s’ha anat reduint amb molta timidesa en els darrers anys, continua sent una 
de les manifestacions més punyents de la discriminació que pateixen les dones en el món del treball.  
 
L’origen d’aquesta desigualtat salarial és una desigualtat de gènere intrínseca d’una cultura patriarcal que 
s’explica per factors molt diversos i estructurals. L’assignació a les dones del treball de cures no remunerat 
i sense reconeixement social, la segregació vertical i horitzontal del mercat laboral, sous més baixos ―fins 
i tot salaris inferiors per la mateixa feina― i condicions laborals més precàries per a les dones són algunes 
de les causes que expliquen aquesta bretxa. 
 
Malgrat la baixada per cinquè any, amb les darreres dades disponibles, el context actual de crisi del 
coronavirus ha amplificat la desigualtat laboral de gènere i pot haver amplificat la bretxa salarial, ha 
penalitzat el creixement de les dones en el mercat laboral. Un fet que s’explica per la gestió del teletreball 
durant el confiament, l'impacte de la pandèmia en sectors com l'hostaleria o l'augment de les reduccions 
de jornades per part de les dones per assumir les responsabilitats en les cures 
 
 Per tots aquests motius, el grup municipal d'AM-Esquerra Republicana de Gualba proposa l’adopció dels 
següents ACORDS: 
 
PRIMER.- Refermar el compromís del municipi en la lluita contra les desigualtats de gènere i realitzar 
campanyes i accions per sensibilitzar la població respecte a la bretxa salarial i les conseqüències que se’n 
deriven. 
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SEGON.- Realitzar un pla intern d’igualtat amb l’objectiu de conèixer la realitat interna de l’ajuntament i 
establir mesures que permetin acabar amb les possibles situacions de desigualtat detectades.  
 
TERCER.- Treballar amb les empreses del municipi per l’elaboració de plans d’igualtat que facin possible 
la reducció de la bretxa salarial i l’eliminació del terra enganxós, la promoció de dones als càrrecs de 
decisió, la formació del personal en matèria d’igualtat i l’adopció de mesures que permetin la conciliació 
de la vida personal, familiar i laboral. 
 
QUART.- Demanar al govern de l’estat que realitzi els canvis normatius corresponents per tal de corregir 
les situacions de desigualtat existents que provoquen la bretxa salarial i la poca representació de les dones 
en els espais de pressa de decisions. 
 
CINQUÈ.- Traslladar els acords a les entitats de dones i feministes del municipi. 
 
Un cop finalitzada la lectura de la moció, el Sr. Alcalde dona el torn de paraula al Sr. Josep Mª Duart el 
qual indica que el grup de Junts està totalment d’acord amb la proposta presentada, de fet com a grup no 
podem estar en contra perquè aquesta és una proposta que es treballar per la igualtat  com tots hem 
pogut escoltar a la lectura que ha fet la Sra. Olga Hernaiz. Malgrat això, nosaltres tenim molts peròs en 
aquesta proposta, pensem que és una moció que es queda curta, pensem que és una moció que 
efectivament la bretxa salarial és una veritat pel que fa referencia al tema de gènere, que no únicament 
al tema del gènere i aquesta no ho contempla. En aquesta societat també hi ha una bretxa interracial,  a 
la nostra societat també hi ha molta discriminació pel col·lectiu LGTBI i transsexual, etc que també 
formaria part d’això, i m’atreviria a dir que algunes dades superiors a la bretxa digital. A més a més, 
aquesta proposta també ens plateja molts dubtes, a part d’alguns elements que hem d’estar totalment 
d’acord que es el punt primer i quart, en el que el compromís es clar en que l’Ajuntament a les polítiques 
d’igualtat de generes, etc i de demanar al govern aquestes, hi ha elements que ens sobten una mica, pel 
que fa al pla d’igualtat intern, en aquest ajuntament estem parlant de sous públics que estan legalment 
definits per tant esta claríssim que no hi ha cap discriminació vers els sous, i això es constatable, també 
es parla de les empreses del municipi, de treballar en els plans d’igualtat amb ells, això no es competència 
municipal, nosaltres evidentment estem a l’aguait i en cas que s’aprovi la proposta nosaltres no podrem 
actuar en aquesta línia i la última igual... no ens consta que hi hagi una entitat en el poble que es declari 
entitat de dona i feminista, per tant que aquesta proposta es curta. Nosaltres aquest matí hem tingut una 
reunió i hem intentat a veure si es podria ampliar o pensar treballar una proposta m’és amplia que 
inclogués una posició conjunta a favor del feminisme i de tot el tipus d’igualtat, per tant, constatem que 
aquesta es una proposta curta i que malgrat això nosaltres som un grup feminista, a favor de totes les 
igualtats de races, generes, sigui la que sigui, col·lectiu i evidentment estem en contra de qualsevol bretxa 
d’aquest tipus, per tant la nostra proposta es votar favorablement. 
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El Sr. Alcalde manifesta que com a dit el Sr. Josep Mª el vot de Junts per Gualba es favorable per tant 
s’aprova la moció presentada i li dona el torn de paraula al Sr. Jordi Esmandia. 
El Sr. Jordi Esmandia que  corregeixi que per dues vegades al Sr. Josep M! Duart ha dit breixa digital en 
comptes de breixa salarial i vol afegir al punt de visió que fa arribar el grup de Junts,  que els plans 
d’igualtat són una transposició d’una normativa europea, igual que ens ha passat el tema de riscos 
laborals, i el pla d’igualtat parla del seu fonament, es constatar que no hi ha cap punt de desigualtat ni 
gènere, raça, ni de mida, ni llengua ni cap tipus, crec que la millor manera de saber si es una persona justa 
i equitativa es mirar-s’ho ella mateixa i el pla d’igualtat es una eina molt efectiva i de les millors que hi ha 
perquè com prové d’una normativa europea, igual que va passar amb la prevenció de riscos laborals... es 
una eina efectiva que millora el lloc de treball, és sentir-se còmode, agust, siguis qui siguis i siguis com 
siguis, i a part d’això felicitar-nos perquè s’ha aprovat perquè ens donava la sensació que es  votaria en 
contra. 
El Sr. Josep Mª Duart afegeix que com diu son normatives europees i com s’està dient en el punt no podem 
fer res, es una normativa europea, es una normativa estatal i evidentment ja estem dient que simplement 
aquest tipus de moció que demana als ajuntaments fer coses que els ajuntaments no poden fer... la 
proposta d’aquest matí era fer un pla conjunt amb propostes que efectivament si puguem fer, però dels 
temes que venen marcats per llei, es clar que s’ha d’actuar. 
El Sr. Jose Antonio Peinado Garcia afegeix, com a regidor de Governació i responsable de personal, com 
ve dius Jordi, potser s’hauria de mirar més com encetar una pla d’igualtat no començar que avalua els 
punts...els estudis dels sous, la bretxa salarial es un element mes que avalua el pla d’igualtat, per tant,. Si 
s’ha de començar... s’hauria de començar pel pla d’igualtat. Sabeu que fa un any, que les empreses de 
més de 150 treballadors estaven obligats a tenir-lo vigent i fer les mesures correctes que el pla exigeixi... 
Ens posarem a mesura que Diputació faci la valoració dels llocs de treball i altres temes que ens puguin 
assessorar. Coneixeu la plantilla de l’ajuntament i la majoria son dones...des de la tècnica de joventut, 
enginyera, treballadores... de fet una gran part del personal de l’Ajuntament són dones, i per explicar una 
mica la diferenciació... no té res a veure la brigada amb el personal d l’administració, ni els guàrdies, aquí 
seria una mica entréssim el detall... estem totalment d’acord, i les empreses estan obligades a fer-ho, els 
plans d’igualtat, perquè sinó vindrà l’autoritat pertinent i els hi dirà que s’han de “posar les piles”. En 
aquest sentit estem d’acord amb el pla d’igualtat i amb totes aquelles mesures que des de l’Ajuntament 
es puguin implementar per a que sigui així, però el tema de la bretxa salarial es un tema a estudiar, com 
deia en Josep Mª.  
El Sr. Jordi Esmandia afegeix que la millor manera de detectar-ho en una empresa és amb el Pla d’Igualtat, 
si que voldria fer constar, abans d’acabar la meva intervenció es que com has dit, hi ha certes empreses 
que ja el tenen fet, i altres empreses que l’estan a punt d’acabar i com Ajuntament tampoc costa tant 
trucar i dir... abans que vingui una inspecció, com teniu el Pla d’Igualtat... i una de les coses a nivell 
personal, és que estem parlant 4 homes, de si les dones es senten discriminades o no, jo crec que es un 
tema a reflexionar si voleu... al menys per mi ho és... 
El Sr. Alcalde demana si es vol afegeix alguna cosa més i finalitza el Ple. 
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L’alcalde aixeca la sessió, de la qual, com a Secretària Interventora , estenc aquesta acta. 
 
 
La Secretària Interventora,                                          L’Alcalde, 
    
 
Signat electrònicament 


