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Dimecres, 27 d'agost de 2014

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Gualba
ANUNCI
Per acord de Junta de Govern de data 15 de juliol de 2014 han estat aprovades les bases i la convocatoria per a la
seleccié amb caracter interi fins a la cobertura de la plaga mitjangant oferta publica d'ocupacié, d'una placa de peé de la

brigada municipal, en régim laboral.

BASES GENERALS PER A LA SELECCIO D'UNA PLAGCA DE PEO DE LA BRIGADA MUNICIPAL, EN REGIM DE
PERSONAL LABORAL DE CARACTER INTERI, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO

PRIMERA: OBJECTE DE LA CONVOCATORIA:

L'objecte d'aquestes bases és regular el procés per seleccionar, amb caracter interi fins a la cobertura de la plaga
mitjangant -oferta publica d'ocupacié, -d'una plaga de ped de la brigada municipal, -en régim laboral, -per jubilacié -d'un
treballador.

El treballador/a seleccionat iniciara les seves funcions un cop jubilat el treballador al que ha de substituir.

La jornada laboral sera jornada complerta

La plaga esmentada esta adscrita a la regidoria de serveis, i les tasques encomanades sén les seglents:

- Realitzar treballs de neteja viaria i dels parcs i jardins del municipi, tant amb la maquina escombradora com fer la
neteja i/o recollida manualment qual calgui.

-Realitzar tasques de manteniment de les instal-lacions i equipaments municipals i de la via publica sota les indicacions
de I'encarregat o empleat en qui delegui.

- Realitzar tot tipus de tasques de recolzament als treballs d'obres i manteniment, portant material i eines, col-laborant
en les feines de reparacions, construccio etc., aixi com realitzar petites obres per ell mateix.

- Realitzar tasques de jardineria, com ara regar i podar.

- Fer servir les eines manuals i mecaniques requerides per al desenvolupament dels treballs encomanats (motoserra,
soldadora, diumper, martell eléctric, etc.).

- Realitzar el transport de material i/o eines amb la furgoneta o el camié.

- Col-laborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria (tarimes, trasllat de mobiliari, etc.) per al
desenvolupament de festes populars i alires esdeveniments.

- Portar la maquina escombradora per a la neteja dels carrers del municipi.

- Controlar el correcte estat de les instal-lacions i equipaments dels centres o espais on es desenvolupa la seva activitat
i-vetllar per el seubon us.

- Vetllar per la seguretat i salut en el lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria i eines relacionades amb
l'activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposicid, d'acord amb els procediments establerts
i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

SEGONA: PROCES DE SELECCIO
El sistema de seleccié dels aspirants a cobrir la plaga de pe6 de serveis és el concurs oposicio lliure.
TERCERA: CONDICIONS D'ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Per poder participar en els processos selectius és necessari reunir els requisits segients:
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a)Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que disposa l'article 57 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public. En qualsevol cas, l'aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha d'acreditar
documentalment la seva nacionalitat amb un document vigent i el seu permis de residéncia.

b) Tenir setze anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacié forgosa.

b) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o
dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial
per ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir
funcions similars a les que feia en el cas del personal laboral, en qué hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser
nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes |'accés a 'ocupacié publica.

c¢) Tenir la titulacié exigible, en la data en qué acabi el termini de presentacié d'instancies. La titulacio exigida és el
Graduat Escolar o graduat en ESO. Els/Les aspirants estrangers han d'estar en possessi6 d'algun dels titols reconeguts
a Espanya.

d) Estar en possessi6 del certificat -de Catala de nivell A elemental o superior emés per la Direccié General de Politica
Linguistica de la Generalitat de Catalunya o equivalent.

Els aspirants que no tinguin el nivell A elemental hauran de superar una prova especifica de catala adequada a aquest
nivell i es qualificara com a apte o no apte. Es aspirants que no la superin quedaran exclosos del procés selectiu.

e) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de posseir els coneixements de llengua castellana de
nivell superior.

QUARTA. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES

Les sol-licituds per participar en les corresponents proves d'accés, en qué els aspirants faran constar que reuneixen les
condicions exigides a les bases generals per a la plaga, s'adrecaran al Sr. Alcalde-President de I'Ajuntament de Gualba i
es presentaran en el Registre d'entrada d'aquest Ajuntament o bé mitjangant el procediment que regula l'article 38.4 de
la Llei 30/1992, en el termini de vint dies naturals a-comptar -des del-dia-seglient de I'dltima-publicacié -de I'extracte-de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia.

La sol-licitud s'acompanyara amb:
— Fotocopia del DNI o, si escau, passaport.
— Curriculum vitae de l'aspirant per a valorar a la fase de concurs.

— Fotocopia de la titulacié exigida.

— Certificacié acreditativa del nivell de catala exigit, expedit per centre oficial, en cas de trobar-se exempt de realitzar
I'exercici de catala.

— Documentacié acreditativa dels mérits que s'al-leguin als efectes de valoracié en la fase de concurs.
CINQUENA: ADMISSIO D'ASPIRANTS.

Una vegada finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcaldia dictara resolucié en el termini maxim d'un mes i
declarara aprovada la llista d'admesos i exclosos que es publicara en el Taulell d'Edictes de I'Ajuntament de Gualba i al
web www.gualba.net. Es concedira un termini de deu dies habils per a esmenes i possibles reclamacions.

Les alllegacions presentades es resoldran en el termini de 30 dies seguents a la finalitzacié del termini per a la
presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucié, les al-legacions s'entendran desestimades.

Transcorregut el termini d'esmena, I'Alcaldia aprovara la llista definitiva d'aspirants admesos i exclosos, que es publicara
en el Tauler d'Edictes de I'Ajuntament i en el web www.gualba.net. En aquesta resolucié és fixara la data, hora i lloc de
realitzacié del primer exercici.
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La data, hora i lloc de realitzacié dels segiients exercici es publicara en el taulell d'edictes de I'Ajuntament de Gualba.
SISENA: TRIBUNAL QUALIFICADOR

Estara constituit per un President i tres vocals titulars. Els membres del tribunal seran els que s'indicaran en la relaci6
d'admesos’i exclosos.

L'abstencié i recusacio dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles 28 i 29 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

Els Organs de seleccié actuaran amb total autonomia i els seus membres seran personalment responsables de
I'objectivitat del procediment, de I'estricte compliment de les bases de la convocatoria i dels terminis establerts per a la
realitzacio i qualificacio de les proves i publicaci6 dels seus resultats.

El Tribunal resoldra per majoria els dubtes o reclamacions que puguin originar-se amb la interpretacié de I'aplicacio de
les bases d'aquesta convocatoria, aixi com els casos no previstos.

SETENA. SISTEMES DE SELECCIO | DESPLEGAMENT DELS PROCESSOS
PROCEDIMENT DE SELECCIO
El procediment de seleccié dels aspirants constara de les segients fases:

- Oposici6.
- Concurs.

FASE D'OPOSICIO

Primer exercici: Prova de llengua catalana. Tindra caracter eliminatori i consistira en la realitzacié d'una série d'exercicis
adequats al nivell A elemental, de la Direccié General de Politica Linguistica o equivalent. Aquesta prova es qualificara
com a "apte" o "no apte".

Estaran exempts de realitzar aquesta prova aquells aspirants que acreditin el seu coneixement de catala segons els
nivells de la Direccié General de Politica Linguistica o equivalent.

Segon exercici: Consistira en respondre per escrit, en el termini maxim de 30 minuts un qlestionari amb preguntes tipus
test, relacionades amb el temari de I'annex 1. Aquest exercici es puntuara de 0 a 10 punts i s'haura d'obtenir un minim
de 5 punts per superar ['exercici.

Tercer exercici: Prova de llengua castellana. Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no acreditin els
coneixements en llengua castellana hauran de realitzar la prova corresponent. Aquesta prova es qualificara com a "apte”
o "no apte" i tindra caracter eliminatori.

Quart exercici: Consistira en la realitzacié de varies activitats o exercicis practics sobre les funcions propies del lloc de
treball, amb l'objecte de comprovar la destresa, habilitats i competéncies practiques dels aspirants. Aquest exercici es
puntuara de 0 a 10 punts i s'haura d'obtenir un minim de 5 punts per superar I'exercici.

Cinqué exercici: Consistira en una entrevista als aspirants que hagin superat les proves anteriors, sobre temes relatius a
la trajectoria professional de I'aspirant i sobre la seva idoneitat amb relacié a la plaga convocada. Aquest exercici es
puntuara de 0 a 5 punts.

FASE DE CONCURS:

a) Formacié: Per cada curs de formacio relacionat amb les tasques a desenvolupar de 10 a 20 hores, 0,20 punts; per
cursos de 20 a 40 hores, 0,40 punts; per cursos de més de 40 hores 0,60 punts.

La puntuacié maxima per formacio sera de 2 punts.
b) Experiéncia:

- Per serveis prestats a l'administracié en tasques analogues a les del lloc de treball a cobrir o dins una categoria
assimilable técnicament a la de la placa a cobrir: 0,25 punts per any.
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- Per serveis prestats a I'empresa privada en tasques analogues a les del lloc de treball a cobrir o dins una categoria
assimilable técnicament a la de la plaga a cobrir: 0,10 punts per any.

La puntuacié maxima per experiéncia.sera.de.3 punts.

En cas d'empat en la fase de concurs, cal tenir en compte el que estableix 'article 44 del Reial Decret 364/1995, de 10
de marg.

VUITENA. RELACIO D'APROVATS, PRESENTACIO DE DOCUMENTS | FORMALITZACIO DEL CONTRACTE.

Una vegada finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal publicara la relacié d'aprovats per ordre de puntuacié en
el tauler d'edictes de I'Ajuntament, tot precisant que el nombre d'aprovats no excedira el nombre de places vacants
convocades. Aquesta relacié s'elevara al President de la Corporacié perqué procedeixi a la formalitzacié del contracte
corresponent.

Els aspirants proposats aportaran a I'Administraci6, dins del termini de vint dies naturals a partir del moment que es
publiquin en el tauler d'edictes de I'Ajuntament, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits
exigits en la convocatoria.

Aquells que dins del termini indicat, i llevat dels casos de forca major degudament acreditats, no presentin la
documentacio o es dedueixi que els manca algun dels requisits exigits, no podran ser contractats, anul-lant totes les
actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué incorrin per falsedat en les seves sol-licituds de participacié.

NOVENA. BORSA DE TREBALL

Els aspirants que hagin superat les proves selectives que no hagin obtingut plaga restaran inclosos en una bossa de
treball de personal temporal. Els/les integrants de Ja borsa de treball podran ser cridats d'acord amb l'ordre de
preferéncia establert i segons les necessitats que es produeixin, i podran ser nomenats amb caracter no permanent
segons les necessitats del servei i els requisits dels llocs de treball.

L'ordre de preferéncia vindra determinat per la puntuacié total assolida al procés selectiu. A igual puntuacio es tindra en
compte l'ordre d'arribada de la sol-licitud per prendre part al procés selectiu.

Aquesta borsa d'ocupacio tindra una vigéncia maxima de 2 anys.
DESENA. INCIDENCIES

Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb allé que estableix la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

Aixi mateix, la Jurisdiccié6 competent per resoldre les controversies en relacié amb els efectes i resolucié del contracte
laboral sera la Jurisdiccié Social.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els interessats podran interposar:

- Directament recurs contenciés-administratiu, davant el Tribunal competent en el termini de dos mesos comptadors a
partir del dia segtent a la publicacié del present acord.

- Potestativament recurs de reposicié, davant la Junta de GovernLocal, dins el termini d'un mes comptat a partir del dia
seguent a la publicacié del present acord. Contra la desestimacié per silenci del recurs de reposicio, que es produira pel
transcurs d'un mes des de la seva presentacié sense que s'hagi resolt expressament ni s’hagi notificat, podra interposar-
se recurs contenciés administratiu, dins el termini de sis mesos comptats a partir del dia seguent a la desestimacio
presumpta.

Per tot alld que no preveuen les bases sera d'aplicacié el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la
Refosa en un text Unic de la Llei de la Funcié Publica de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, la Llei 7/2007, de
12 d'abril de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refds
de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Régim Local; el Reial
Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés de les disposicions legals vigents en matéria de
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Régim Local i el Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors.

ANNEX 1.

1.- La Constitucié Espanyola de 1978. Drets i deures fonamentals.

2.- L'Estatut d'Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus organs de Govern.
3.- El municipi: concepte i elements. El terme municipal. La poblacié.

4.- Organitzacié municipal: Organs necessaris i 6rgans complementaris.

5.- Les Regidories de I'Ajuntament de Gualba

6.- El municipi de Gualba. Historia, poblacid, festivitats, comunicacions, carrers...
7.--Manteniment-de mobiliari urba i senyalitzacié viaria.

8.- Muntatge i desmuntatge d'infraestructures per a la senyalitzacié de les festes populars.

9.- Normativa basica en prevencié de riscos laborals.

Gualba, 15 de juliol de 2014
L'alcalde, Marc Uriach Cortinas
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